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Prohlema comum em condominios exige atencao do
funcionario para nao ser enganado pelos maus patroes

O acumulo de funcéo é um grande mal ainda encontrado em muitos condominios na cidade. Numa
metropole do tamanho de Sao Paulo, também é grande o niUmero de edificios que ainda fazem o trabalhador
desempenhar fungdes diferentes daquela para a qual foi contratado. E quando tais condominios sdo autuados,
a maioria dos sindicos alega falta de conhecimento da Lei, 0 que néo justifica o desrespeito
pelos trabalhadores em edificios e condominios que atuam pelo bem estar e seguranca do

prédio e dos condéminos.

ApOs a matéria “Ascensorista + Manobrista = Acimulo de Fungdo” publicada no boletim O
Contato do més de Margo, muitos trabalhadores da categoria procuraram o Sindicato para
obter mais informacg8es sobre o0 assunto, mostrando 0 quanto ainda é um tema desconhecido

e problematico.

Juridicamente, todo funcionario que exerce uma fungéo além daquela para a qual foi contrato
devera receber o adicional por acimulo de funcéo, que podera ser pago de forma proporcional,
quando ocorrer apenas em dias ou horarios especificos, ou integral, quando realizado durante

todo o més.

Sendo assim, séo exemplos comuns de dupla funcdo: porteiros que durante o expediente
também realizam manobra de veiculos; faxineiros que substituem os porteiros no horario de /&

intervalo para refei¢éo; porteiros que fazem faxina; e muitos outros.
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Na clausula 17 da Convencdo Coletiva de Tra-
balho, assinada entre os sindicatos dos empregados e
dos empregadores, fica bem claro o que é acimulo
de funcéo. Assim, todo empregador deve respeitar o
que foi estabelecido pelas partes na norma coletiva;
caso contrario, podera ser penalizado ndo s6 com o
pagamento do adicional, mas também com a multa
prevista na Convencao.

Para o presidente do Sindificios, Paulo Ferrari:
“O pagamento do adicional por acimulo de fungéo é
uma importante conquista da categoria, pois beneficia
os empregados de edificios elevando o seu salario.
Ao mesmo tempo, é étima solugdo para reducéo de
custos pelos condominios, pois a despesa com o
referido adicional, sem duvida, € menor do que com
a contratacdo de mais um empregado”.

Vocé, empregado de edificio, fique atento para
as alteragbes de suas fungdes e sempre que tiver
ddvida quanto a existéncia ou nao de dupla fungdo
entre em contato com o Sindificios e informe-se. A
entidade esta pronta para atendé-lo e para fazer com
gue seus direitos sejam respeitados; se considerar
conveniente, ligue anonimamente para o Sindicato:
0800 77 29 429. Ligacao gratis.
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Editorial
Etica no trabalho

Etica: palavra pequena, simples,
com significado ligado a costumes,
conduta, carater; assim, ser ético esta
diretamente ligado a ser direito, corre-
to, viver sem prejudicar 0s outros.

Faco essa reflexao guestionando
0 quanto somos éticos em nosso dia
a dia, uma vez que nao existem re-
gras concretas para a ética, mas sim
0 que nossa consciéncia nos acusa.

Paulo Ferrari é presidente do
Sindificios e da Fenatec.

E em nossa profissao?

H& pouco tempo, um caso mexeu muito comigo: o de um colega
zelador, s6cio do Sindicato ha uns vinte anos, adorador de sua fungéo
e dedicado ao seu emprego integralmente; ele sempre fez muito
além de seus deveres por amor e, como dizia, por “reconhecimento
e agradecimento” ao emprego e moradia que tinha no prédio; tanta
dedicacdo foi até motivo de ter enfrentado, no passado, alguns
problemas com a familia.

A surpresa dessa historia veio no comeco deste ano: o prédio
terceirizou a mao de obra e dispensou todos os funcionarios, inclusive
o zelador, sem dizer se quer um “muito obrigado”.

Vemos que de um lado, o desse sécio, havia um grande envolvi-
mento com o condominio; mas, para o outro lado, o do prédio, dos
conddminos, ele era apenas “mais um” funcionario.

Sera que nesse caso, além de falar em risco de seguranca, falsa
economia e todos os outros problemas causados pela terceirizagéo de
méao de obra, ndo caberia falar também em ética? Aos sindicos, no
ato da escolha entre terceirizar ou ndo, talvez falte também um pouco
de ética na reflexdo antes de dispensar seus funcionérios dedicados.

Voltando ao caso de nosso antigo socio, hoje ele esta a procura
de emprego, desapontado e deprimido pela “traicdo” que, segundo
ele, acabou de sofrer.

O Sindificios sempre foi
uma entidade moderna para
0 seu tempo; desde que
conheco este sindicato, suas

Aevolucao por
Uma Categoria s o s

poucas salas alugadas para sua
inauguracdo, o Sindificios
conquistou a confianca do
trabalhador da categoria e teve
que aumentar o nimero de
salas, hoje distribuidas por dez
andares da sede, criou as sub-
sedes em Santo Amaro, Santa-
na e Tatuapé, e se prepara para
a inauguracédo da subsede da
Lapa.

Se sua estrutura fisica cres-
ce, significa que o numero de
zeladores, porteiros, faxineiros,
ascensoristas e todos aqueles
gue atuam em edificios e con-
dominios nesta cidade confiam
no trabalho prestado por esta
entidade.

A representatividade espe-
rada por qualquer sindicato vai
muito além quando se fala em
Sindificios, porque os servicos prestados por esta entidade sé@o
superiores aos encontrados na rede publica e em muitos particulares.

“Aqui o trabalhador se sente em casa porque falamos a lingua da
categoria e tentamos nos aperfeicoar para que ele encontre aqui o
que ele quer e precisa.

E por isso que ndo paramos de crescer e, nos Gltimos meses,
temos noticiado constantes novidades em nossos Informativos. As
vésperas do Dia do Trabalhador, digo com orgulho o quanto evoluimos,
e que essa evolugdo é constante, prova do quanto trabalhamos para
0 Nosso grupo” — Paulo Ferrari.

Saude com novos
servicos no
Sindicato

O Sindificios estd sempre crescendo de
olho nas necessidades do trabalhador da
categoria, buscando auxilia-lo e encontrar formas
de satisfazer seus anseios.
Na area da Salde, novos servigos ja estdo sendo
oferecidos pela entidade a baixos custos, bem como novos convénios estdo
sendo firmados para aumentar a variedade de especialidades oferecidas.

O departamento odontolégico foi um setor que ampliou sua gama de servigos
e agora disponibiliza na sede do Sindicato: implantes, dentadura, canais e
aparelhos ortodonticos por valores acessiveis.

Os interessados em utilizar as novidades do setor podem obter mais
informagBes no 5° andar da sede ou pelo telefone 3123-3238.

Parabéns a Forca Sindical

A Forga Sindical, uma das maiores centrais sindicais do pais, acaba de completar
20 anos de existéncia. Criada em i

08 de marco de 1991, a central
sempre se mostrou aberta e
democratica, motivos estes que [
a fazem representar mais de
1.600 sindicatos de trabalhadores |
da ativa, aposentados, -
federagdes e confederacOes de
todos os estados do Brasil.

O Sindificios é filiado a
For¢a Sindical por ter
encontrado nessa entidade G
liderangas dispostas a trabalhar &2
e a juntar forcas em prol dos ieosics
ideais dos trabalhadores em
edificios e condominios de Sé&o
Paulo.

E a forma de atuagdo do Sindicato também mereceu destaque nessa
caminhada junto a Forga, tanto que o presidente do Sindificios, Paulo Ferrari,
tornou-se vice-presidente da central. Quem ganha com isso é o trabalhador da
categoria, sempre lembrado e apoiado nacionalmente em suas campanhas.
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a negativa continua

A criagdo de uma rede
particular de protecdo a
condominios noticiada no
boletim O Contato de margo
continua sendo muito
comentada. A idéia é criar uma
rede integrada entre porteiros
de uma mesma regido para que
0s mesmos, com um radio
intercomunicador em maos,
possam denunciar atitudes
suspeitas.

O Sindificios é contra o
Sistema, uma vez que o
porteiro é contratado para zelar
pela portaria e movimentacdes
suspeitas no prédio, ndo na rua.
Em Recife, onde hd um sistema
semelhante, muitos funcionarios
sairam de seus empregos por
ficarem marcados por bandidos e o
medo tomar conta do local. Em
marco, diretores do Sindicato
estiveram reunidos com a diretoria
do Sindicato dos Trabalhadores em
Edificios de Recife, que revelou um
sistema interessado apenas em
lucros financeiros. “De dez mil
prédios existentes aqui na capital
pernambucana, s6 200 participam
do Sistema, uma prova do quanto
é ineficiente”, afirmou o presidente
do Sindicato de Recife, Rinaldo
Alves de Lima.

Dirigentes do Sindicato da
Habitac@o (Secovi), em entrevista
ao jornal O Estado de Sao Paulo
(06.03.2011), dizem que aos
funcionarios sera simplesmente
apertar um botdo, sendo mais facil
que ligar para o 190. “Esse é o
grande erro, porque esse simples

botdo exige, entre outras coisas,

treinamento e adicional de
periculosidade pela exposi¢do a que
essa pessoa se submeterd”, afirma
o presidente do Sindificios, Paulo
Ferrari.

Até mesmo algumas empresas
de terceirizagdo se pronunciaram
questionando o Sistema devido a
rotatividade de seus funcionarios e
0 ndo conhecimento das pessoas
do prédio. Alguns sindicos também
ja contactaram o Sindicato se
manifestando contra o Projeto
Antiarrastao.

O Sindificios permanece contra
o Sistema, continua sem ser
procurado para debater o assunto
com aqueles que querem
implementé-lo e continua apreensivo
pela categoria. Contudo, o Sindicato
procurou a policia civil, e esta
agendando uma reunido com a
mesma para impedir que esse
Sistema avance dessa forma.

Trabalhadores unificam
suas lutas

As principais centrais
sindicais e movimentos
sociais do pais: CTB
(Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do
Brasil), CUT (Central Unica
dos Trabalhadores), UGT
(Unido Geral dos Traba-
Ihadores), MST (Movimen-
to dos Trabalhadores Sem
Terra), UNE (Unido Na-
cional dos Estudantes),
UBM (Uni&o Brasileira das
Mulheres) e a Forca Sin-
dical decidiram, apés “ '~
reunido realizada dia 29 de
marco, organizar uma Jornada Nacional de Lutas.

O movimento visa elaborar e apresentar a toda sociedade e ao governo
as reivindicacdes da classe trabalhadora numa luta unitaria. O préximo
passo serd dado em abril, quando a comissdo formada por integrantes de
todas essas entidades elaborarem um documento com os principais pontos
que norteardo as jornadas de lutas estaduais e a nacional.

“Todas as vezes que as centrais se reuniram para defender seus
representados em conjunto, os resultados positivos apareceram mais rapido;
acredito ser esse o caminho que devemos seguir quando as reivindicacdes
ndo séo s6 de uma categoria mas, sim, da maioria dos trabalhadores do
pais”, afirma o Paulo Ferrari.

Apbs a definicdo dos principais pontos, comecardo a ocorrer inimeras
jornadas estaduais para, em agosto, ocorrer a jornada nacional.

Cesta Basica:
mais barata
emnove
capitais

Em fevereiro, o preco da cesta
bésica caiu em nove capitais bra-

sileiras. De 17 capitais pesquisadas, nove se beneficiaram com valores que
giraram em torno de 2% mais baixos, como em Brasilia e Florianépolis.

Sdo Paulo teve uma retracao
quase que imperceptivel, de 0,03%,
valor muito pequeno para tirar da
cidade o titulo de capital com a cesta
basica mais cara = R$ 261,18.

De acordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), que
realiza a Pesquisa Nacional da Cesta
Béasica, Aracaju foi a capital com o
valor de cesta basica mais baixo = R$
190,66.

SICOLOGICOS:
2° maior causa de afastamento do trabalho

Pressdo do chefe, excesso de
trabalho e dificuldade de promocgé&o sao
alguns dos itens que mais atordoam a
mente dos trabalhadores brasileiros
levando-os a depres-
sdo e ao estresse. E
esses distdrbios men-
tais passaram a ser a
segunda maior causa
de afastamentos tem-
porarios no Brasil, perdendo
) apenas para as LesOes por

Esforgo Repetitivo.
Baseado em dados do
Ministério da Previdéncia
Social referentes a 2008-
2009 e apurados pelo Jornal da Tarde, o sofrimento no trabalho pode se
transformar em sinais fisicos, como ins6nia e cansaco, sinalizando os
problemas que a pessoa tem enfrentado.

De acordo com os médicos, a pessoa deve ficar atenta ao corpo e ao
ambiente onde atua para tentar reverter a situacéo antes que um problema
sério de saude seja diagnosticado.
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O més de maio se aproxima e
com ele o comércio se agita e a
populacéo brasileira se prepara para
comemorar o Dia das Mées no
segundo domingo do més.

A mulher que é mé&e tem atuado
dentro e fora de casa para ter
tempo e condigGes de criar, educar

Colonia de Férias:

que trabalha com amor e dedicacéo,
que serda homenageada pelo
Sindificios.

No dia 06 de maio, das 9h as
17h, o Sindicato tera uma
programacéo especial para celebrar
essas maes e todas as mulheres da

Feriado de Tiradentes + Pascoa

Para aproveitar o super feriado de =
abril na Colonia de Férias do Sindificios =
em Caraguatatuba, é preciso retirar uma
senha para participar do Sorteio dos
apartamentos e torcer para ser um dos

sorteados.

g g

A distribuicdo das senhas ja esta

sendo feita. Para receber um numero,
0 socio titular deve comparecer _
pessoalmente ao 3° andar do Sindicato.

O Sorteio sera realizado dia 18 de abril, as 19h, no 10° andar. Nesse
dia, o socio titular devera comparecer pessoalmente e apresentar: carteira
de associado; RG; RG, CNH ou certiddo de nascimento dos acompanhantes
(até cinco pessoas). Se sorteado, devera efetuar o pagamento das diarias
no ato. Valores: R$ 5,00 para sdcios e dependentes; R$ 10,00 para filhos
com mais de 18 anos e convidados. Mais informagdes: 3123-3280.

Sindificios

na Internet
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evento para as mdes e
mulheres da categoria

categoria. Palestras, cursos, exames,
oficinas de artesanato, moda e
beleza, e muito mais, gratuitamente,
para todas aquelas que separarem
algumas horas de seu dia para
comparecer ao 10° andar do
Sindicato, reunir-se com as amigas
e comemorar.

No final do dia sera oferecido um
Chéa as participantes do evento e
serdo sorteados diversos prémios,
entre eles uma VIAGEM com
acompanhante para PORTO
SEGURO durante uma semana, com
passagem aérea inclusa (fora de
feriados e alta temporada). Participe!

Novidade no Sindificios:

CURSOS DE
ZELADORIA
A NOITE

O Departamento
de Formagao do
Sindificios esta
com inscricGes abertas
para novas turmas de:

e Zeladoria — manha, tarde e noite
e Ascensorista — manha e tarde

» Alfabetizagdo - noite
« Ensino Basico - noite

¢ Ensino Fundamental - noite

A grande novidade sdo as turmas de aperfeicoamento
profissional em Zeladoria no periodo noturno, das 18h as 20h.

Para a inscrigdo € necessario apresentar:
carteira profissional, RG, CPF e carteira de socio
do Sindicato, caso seja socio da entidade.

Inscrigoes: Rua 7 de abril, 34 — 2° andar — Centro — Sao Paulo.
Mais informacoes: 3123-3230.

Sede: Rua Sete de Abril, 34 - Centro - Sao Paulo - Tel.: 3123-3211- Fax: 3258-9883
Subsede 1: Rua Promotor Gabriel Nettuzzi Peres, 366 - Santo Amaro - Tels: 5523-4310/ 5522-3744
Subsede 2: Rua Voluntarios da Patria, 1676 - Santana - Tels: 2089-0163/ 0164
Subsede 3: Rua Coronel Luiz Americano, 289 - Tatuapeé - Tels: 2092-9473/ 2093-1792
SITE: www.sindificios.com.br
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