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O dia 12 de fevereiro chega e
com ele a cidade comemora o Dia
dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios; é hora de lembrar a
importancia do papel desempe-
nhado por zeladores, porteiros,
vigias, faxineiros, ascensoristas,
garagistas e folguistas.

Com quase 280 mil trabalha-
dores e uma perspectiva desse
nimero crescer ainda mais gragas
aos novos predios e condominios
construidos diariamente, essa ca-
tegoria se faz cada vez mais necessaria para o fun-
cionamento da sociedade.

A modernidade que ameacou tomar postos de
trabalho e gerar uma falsa economia nesse setor,
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nao conseguiu seu espaco onde o ser humano
ainda se faz presente; muitos equipamentos
evoluiram, mas o trabalhador da categoria ga-
rantiu seu espaco.

Mesmo com muitas mudancas, algumas si-
tuagdes encontradas em condominios sao do
passado; muitos trabalhadores ainda sdo ex-
plorados, ndo recebem o que é seu por direito,
atuam como se escravizados. O Sindicato
fiscaliza, sempre com o apoio do Ministério do
trabalho e as Secretarias regionais do trabalho, e
mesmo assim muitos condominios tentam tirar
vantagens desses profissionais.

Dentincias chegam ao Sindificios semanal-
mente de trabalhadores contratados, por exem-
plo, para atuar como zeladores, mas que sao
obrigados a cuidar de todo o prédio; e muitas
dessas denuncias sdo anonimas, de trabalhado-
res que precisam do emprego, sabem que a
legislacdo esta a seu favor, mas temem aparecer.

Alguns condominios querem o zelador que
esteja de plantdo 24 horas pelo prédio. Em mui-
tas visitas realizadas pelos assessores do Sindi-
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cato a edificios, & comum ser encontrado aquele
zelador que cuida da portaria, realiza reparos de
elétrica e hidraulica, a esposa o ajuda na faxina,
enfim, é ele, com o apoio da familia, que batalha
para manter o prédio em ordem e, assim, garantir o
emprego.

Em troca, muitos recebem apenas o piso sala-
rial da categoria, ndo recebem hora extra, acimulo
de funcao, e nem sequer um “bom dia” do morador.
O Sindificios tem atuado para regularizar a situa-
Gao de todas as pessoas que tém sido exploradas
em seu local de trabalho. E primordial que todo
funcionario tenha respeitado o seu horario de
entrada e saida, o piso salarial da categoria e, entre
outras coisas, todo condominio deve ter o nimero
minimo de pessoal contratado, com um quadro de
funcionarios que possua, além do zelador, portei-
ros, faxineiros e folguistas.

Se de alguma forma vocé se sente explorado no
local de trabalho, denuncie ao Sindicato: 3123-3211
ou ligue gratis no 0800 77 29 429. Sdo atitudes
como a sua que fazem a diferenca e permitem que o
12 de fevereiro seja comemorado com louvor.
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0 dia de voces!

alhadores da categoria que cuidam dos arranha-céus de nossa cidade!
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Editorial

Regulamentacéo
daterceirizacao

O novo ano ja se inicia com muito
trabalho. Temos muitas metas a serem
cumpridas este ano e nossa diretoria ja
decidiu comegar 2011 batalhando pela
regulamentacdo da terceirizagéo.

Muitos dizem que terceirizar a médo
de obra em um edificio é inevitavel; se
isso é verdade, entdo que ela seja feita com regras, porque até hoje ela
sO tem precarizado a relacdo de trabalho nos condominios. Em nosso
entendimento, vemos que existe apenas uma maneira para a terceirizagao
dar certo em nossa categoria: ela deve seguir nossa Convencgao Coletiva.

Foram gastos anos de trabalho e dedicagdo para conquistar as
clausulas existentes hoje em nossa Convencéao, e ndo podemos permitir
que de uma hora para outra a terceirizacdo jogue fora nossas garantias
e trate o trabalhador como escravo: sem respeitar o minimo de horas a
serem trabalhados no dia; sem respeitar o salario minimo alcancado, que
€ 0 Nosso piso; sem a rotatividade que da seguranca ao empregado e
ao empregador; sem pagar Fundo de Garantia, enfim, a lista é imensa e,
por isso, vamos atuar com firmeza para que este ano, em especial quando
comecarmos a falar sobre as clausulas sociais de nossa Convengdo na
Campanha Salarial deste ano.

 emprit
Paulo Ferrari é presidente do
Sindificios e da Fenatec.

EM PROL DA LUTA POR

40 horas

O Sindificios e a Forga Sindical tém se reunido para tragar um
movimento em prol da intensificagdo da luta pela 40 horas semanais sem
reducdo dos salarios. A idéia é reunir todas as centrais sindicais do pais e
seus sindicatos filiados para que o trabalho leve o nome de todos os
trabalhadores do Brasil.

Quando comparado a outros paises, a carga horaria de trabalho
desenvolvida aqui € alta e mal remunerada. Com a reducéo para 40 horas,
novas vagas de trabalho seriam criadas, diminuindo o desemprego, o
trabalhador teria mais tempo para cuidar de si mesmo, de sua salde,
estudar e ter mais lazer com sua familia.

O presidente da Forca Sindical, Paulo Pereira da Silva, em reuni&o
com a diretoria da Central, falou da importancia da unido e atuacéo da
classe trabalhadora: “Temos que pressionar o governo e o Congresso
Nacional para que os deputados votem rapidamente a PEC (Proposta de
Emenda Constitucional) da reducéo da jornada de trabalho”.

RC
CAMPANHA NACIONAL
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SEMANAIS
SEM REDUGCAO SALARIAL

Anhangabad:
metros de altura; seus doze elevadores demoram meio minutos para ir do
térreo ao topo.

ELEVADORES:

26 milhoes de viage
por dia na capital

Considerado o veiculo
de transporte mais seguro
do mundo, os elevadores
carregam uma média de 4
milhGes de passageiros
por dia em aproximada-

mente 55 mil elevadores espalhados em 23 mil prédios na cidade de Séo
Paulo.

A regularizag&o oficial desses veiculos é feita pelo
Departamento de Controle do Uso de Imoéveis do
Contru, que fiscaliza as empresas que fazem a
manutencdo dos elevadores da cidade. Em 2010, o
Contru recebeu apenas denlincias de acidentes com
vitimas, porém todas leves.

Mesmo com a automatizacéo de muitos elevadores,
a presenca do ascensorista continua sendo
fundamental, pois é esse profissional quem esta apto
para conduzi-lo, da mesma forma que um carro precisa

de um motorista e um avido precisa de um piloto. “O ascensorista nunca sera
substituido; situacdes de emergéncia, uma parada em desnivel, falta de
energia, sdo exemplos de casos que podem ocorrer e, com a presenca desse
funcionario, treinado e capacitado, a situagdo é resolvida em pouco tempo,
sem panico entre os ocupantes”, explica o presidente do Sindificios, Paulo
Ferrari.

O prédio mais alto do Brasil estd bem perto do Sindicato, no Vale do
€ o Edificio Mirante do Vale, que possui 51 andares e 170

A beleza desse e outros arranha-céus da cidade é retratada em muitos

cartbes-postais e livros que contam a histéria da cidade. Porém, néo se
pode esquecer a vida nesses complexos so é possivel gragas aos ascensoristas

e demais trabalhadores da categoria que desempenham com responsabilidade
suas funcoes.

| IiIBIIIS naposse tos
Ilﬂlllllalllls esenadores’

Os trabalhadores em edificios e condominios tiveram sua categoria
convidada e bem representada em Brasilia para participar da posse dos
deputados e senadores no dia 1° de fevereiro.

A cerimbnia é um evento restrito, com acesso a poucos, e o presidente
do Sindificios, Paulo Ferrari, foi convidado por alguns parlamentares, o
que encheu de orgulho o lider sindical representante da categoria: “Fui
muito bem acolhido e diversos deputados com quem pude conversar
disseram que vao dar atencdo especial a nossa categoria, principalmente
as nossas reivindicacdes”, disse Paulinho.

Agora é fiscalizar a atuacdo desse novo grupo e cobrar um trabalho
bem feito.
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Por um salario minimo

DEGENTE

SNDFiclos

O Sindificios junto a Forga Sindical estad acompanhando
de perto as negociagdes pelo aumento do salario minimo.
A batalha é para que o valor passe dos atuais R$ 510,00
para R$ 580,00. O reajuste ira4 beneficiar 47 milhdes de
trabalhadores, aposentados e idosos.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — Dieese, garante que o salario minimo
atual ainda estd muito distante do salario minimo neces-
sério, que ja ultrapassa os R$ 2.200,00. De acordo com a
Constituicdo Brasileira, o salario minimo necessario deve
atender as necessidades basicas da pessoa e da familia,
abrangendo moradia, alimentacéo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

“Quanto mais diferencas houver, mais sera dado espaco
para a violéncia e para a marginalidade; precisamos nos
unir aos trabalhadores de todo o pais em busca de salarios
melhores, sem nos esquecer de pressionar 0 governo para
que oferega escola de qualidade para nossos filhos, pois
acredito que sé@o as melhorias na educagao que fardo nosso
Brasil evoluir”, comenta Paulinho, que ja esteve em Brasilia
este ano com representantes de outras categorias
defendendo os interesses da classe trabalhadora.

FILIADA ACS

Roubeem coendominio
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O Sindificios tem intensificado sua
atuacdo junto a categoria no que diz res-
peito a seguranga em condominio. Nas visi-
tas realizadas pelos assessores do Sindicato
aos condominios e nos cursos de qualificagdo
profissional ministrados na entidade, o tema
seguranga tem destaque especial.Com o
aumento de edificios que contratam mao
de obra terceirizada e, consequentemente,
0 aumento no nimero de assaltos nos
mesmo locais, a formagéo e informacéo do
trabalhador contratado diretamente pelo
condominio faz muita diferenca, razéo pelo
qual muitos prédios terceirizam a méo de
obra, arrependem-se, e retomam o método
tradicional.

“A rotatividade de funcionéarios causada
pela terceirizacéo e a falta de vinculo com o
local de trabalho prejudicam a seguranca”,

e 0 melhor remédio

comenta o presidente do Sindificios, Pau-
lo Ferrari.

Se a informacéo do trabalhador ajuda a
manter o local seguro, é também a infor-
macéo que o bandido possui do local que
o deixa vulneravel. A maioria dos locais que
sofreu algum tipo de invasdo deixou vazar
informacoes aos ladrdes. “Normalmente os
bandidos ja chegam no prédio sabendo al-
guns dados da rotina dos moradores, o que
possuem no apartamento, nome do condo-
mino, placa dos carros, enfim, os piores
arrastOes foram feitos por pessoas informa-
das sobre o condominio”, explica Paulinho.

O local preferido para a entrada dos
bandidos é a garagem. De acordo com o
jornal Folha de S. Paulo, em quase 65%
dos edificios assaltados em 2010, o acesso
foi feito pela garagem; as maneiras de entrar
variam: pode ser aproveitando o fechamen-
to do portdo; com carro ou controle remo-
to clonado do portéo; dentro do carro com
moradores de reféns, enfim, muita criativi-
dade para péssima finalidade.

Edlice

para acabar com a po- |
breza continua sendo a
educacdo e o Brasil pre-
cisa avangar nesse setor.

Em paises de primei- ¢
ro mundo, por exemplo,
com baixo nivel de po-
breza e elevado nivel
socio cultural aliado aos
investimentos cada vez
maiores em educacdo, as criancas permanecem parte de
seu dia na escola, sendo bem orientadas e formadas para o
futuro. Infelizmente, o Brasil € um dos piores paises que
retém as criangas por pouco tempo diario nas escolas e isso
se estende até o ensino superior, passando pelo médio e
fundamental.

A melhor faculdade do pais, a USP, esta em 282° no
ranking das melhores faculdades do mundo. Ou seja, ainda
h& muito o que melhorar.

Levantamento do governo sobre o Bolsa-Familia revela
que dos beneficiarios com mais de 25 anos, 82% n&do com-
pletou o ensino fundamental e 16,7% se dizem analfabetos.

CHUVAS: evite doencas

Dezembro, janeiro e
fevereiro sdo meses de
calor e muitas chuvas,
que trazem transtornos
para muitas familias.
Além das enchentes
que fazem muitas pes-
soas perderem suas ca-
sas, carros e mobilias, as
doencas que chegam
com as aguas podem ser fatais.

Pensando nesse grande mal, a Secretaria
de Saude de S&o Paulo divulgou uma lista
com recomendagbes para evitar doengas
que podem ser causadas pelo contato com
as aguas das enchentes, que trazem resi-
duos e microorganismos, e podem conta-
minar as pessoas que tiverem contato direto
ou indireto com elas.

Tanto a agua quanto a lama que muitas
vezes fica nos moveis e nas casas podem
contaminar, por isso, deve-se evitar a0 ma-
ximo o contato com elas, usando luvas e
botas de borracha. Os utensilios que pu-
derem ser reutilizados devem ser manu-
seados com luvas, e lavados com agua e
sabdo e depois deixa-los por uma hora numa
mistura de quatro copos de agua com um

copo de agua sanitaria.
Mesmo que embalados,
os remédios e alimentos que
entrarem em contato com
aguas de enchentes devem
ser descartados, e consumir
apenas agua potavel, tanto
para beber, como para
preparar alimentos.

AJUDE A EVITAR AS ENCHENTES
CUIDANDO DO SEU LIXO

Sdo Paulo produz cerca de 17 mil
toneladas de lixo todos os dias e muito
dessa sujeira ainda é despejada a céu
aberto. Veja como contribuir para reduzir
esse numero.

= ndo jogue lixo nas ruas;

= recicle o lixo, separando o seco do
lixo imido;

= amasse 0 lixo antes de joga-lo, como
caixas e latas;

= veja 0 que vocé pode doar, ao invés
de jogar;

= nao use sacolas de plastico quando
for ao mercado: leve sua sacola ou peca
para por as compras em caixas de papel;

= dé o exemplo e faca a diferenca.

Alta do custo de vida em S&o Paulo

Alguns itens pressionaram o orgamento das familias, em especial de baixa renda, nos Gltimos meses
dos anos, segundo pesquisa realizada pelo DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos.

0 indice do Custo de Vida teve variacdo de 1,04% em novembro e 0,93% em outubro, pressionado
pelos alimentos, o que significa que houve uma inflacdo de 2,81% para os produtos desse grupo.

Quem mais sofreu alteracdo foi a elevagdo do preco da carne bovina, que acumula uma alta de
26,12% nos ultimos quatro meses. Em seguida vem as frutas, aves e ovos.
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O Carnaval estd chegando e
com ele muitos trabalhadores da
categoria se preparam para passar 0
feriado na Colonia de Férias Sindificios
em Caraguatatuba, que possui quadras,

piscinas, apartamentos mobiliados com fogdo,
geladeira, televisdo, e muito mais.

Novamente, a distribuigdo das vagas sera feita
pelo método de Sorteio. O socio titular interessado devera comparecer
pessoalmente com sua carteirinha ao 32 andar do Sindicato, entre os dias 07
e 28 de fevereiro, das 8h as 12h ou das 13h30 as 17h, para se inscrever e
retirar uma senha.

O Sorteio sera realizado no dia 28 de fevereiro, as 19h, no 10° andar do
Sindicato. O sdcio titular deve estar pessoalmente no Sorteio e apresentar:

e a carteira de associado; ® RG; ® CNH ou Certiddo de Nascimento dos
acompanhantes (até cinco pessoas); ® Se sorteado, efetuar o pagamento das
diarias. e Valores: R$ 5,00 para sécios e dependentes; R$ 10,00 para filhos
com mais de 18 anos e convidados.

Aproveite o feriado e va se divertir na Colénia de Férias do Sindificios.

Mais informagdes com Silvia no 3° andar do Sindicato ou pelo telefone
3123-3280.

.

O departamento de Formacdo do Sindificios,
com o intuito de auxiliar na capacitacdo do
trabalhador da categoria, inicia o ano com
inscricoes abertas para todos os cursos minis-
trados na entidade: alfabetizacdo, ensino basico
e fundamental, inglés, informatica e aperfei-
coamento profissional em zeladoria, portaria

e ascensorista.

Para se inscrever, é necessario se apresentar pessoalmente no 2°
andar da entidade com sua carteira profissional, RG e, se for socio do
Sindicato, a carteirinha de sdcio para obter descontos na matricula.
ATENCAO: turmas de Inglés com inicio em Margo.

Vagas limitadas! Informagoes: 3123-3230.

O programa de Radio dos Trabalhadores
em Edificios produzido pelo Sindificios.

Para participar ligue:

an 3123-3211

LIGUE GRATIS: 0800 77 29 429

Sede: Rua Sete de Abril, 34 - Centro - Sao Paulo - Tel.: 3123-3211- Fax: 3258-9883

Subsede 1: Rua Promotor Gabriel Nettuzzi Peres, 366 - Santo Amaro - Tels: 5523-4310/ 5522-3744
Subsede 2: Rua Voluntarios da Patria, 1676 - Santana - Tels: 2089-0163/ 0164

Subsede 3: Rua Coronel Luiz Americano, 289 - Tatuapeé - Tels: 2092-9473/ 2093-1792

SITE: www.sindificios.com.br
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Parques de Dlversao
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Dlwrta-se com a famll!a nos mais famosos parques de dlversao da cidade
com uma ajudinha extra do Sindificios. Parcerias fechadas entre a enti-
dade o Playcenter e o Hopi Hari oferecem descontos para os sdcios da
entidade que adquirirem seus ingressos antecipados na sede do Sindicato.
E para aproveitar e economizar basta apresentar a carteirinha de socio no
ato da compra.

Hopi Hari - 6nibus saem de diversas estagées de metrd e outros pontos
da cidade para levar o visitante até o parque, localizado em Jundiai.
Informacgoes sobre os locais de partida dos 6nibus podem ser obtidas
pelo site do parque www.hopihari.com.br ou pelo telefone 0300 789 5566
(custo de ligagdo local). O 6nibus é pago.

Playcenter - 0 Parque, que disponibiliza 6nibus gratis do terminal
Barra Funda, esta com uma super promogao para socios do Sindicato:
ingressos de R$ 49,00 por R$ 29,00 até 10/04. Aproveite!

INFORMAC()_ES, DUVIDAS,
RECLAMACOES?

FALE GRATIS COM O SINDIFICIOS

0800 77 29 429

‘1.03 ‘N/C \'_D‘f’w'
farzend?

Que tal um
mergulho
numa piscina?

A parceria do Sindificios com o Clube
Tieté ja € um grande sucesso. E nesse verao,
as piscinas do Clube tém sido a principal atracéo
de todo o complexo de lazer disponivel no L
local para os trabalhadores em edificios e

p ?
condominios da cidade.

Escorregadores e tobodguas nas piscinas
adulto e infantil refrescam e divertem toda a
familia, e tudo localizado na capital, proximo
ao metrd Arménia, de facil acesso e com muitas
comodidades. Vale a pena conhecer os detalhes da parceria que o
Sindificios possui com o Clube para que vocé e sua familia possam utilizar
o local. Informe-se pelo telefone 3123-3211 ou diretamente no 8° andar
do Sindicato.

* Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e Condominios de S3o Paulo

SNDFicios
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