CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2014
(RESUMO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS)

“EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”

1) REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos pela Convencédo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um reajuste de 8,5% (oito
virgula cinco por cento), calculado sobre os saléarios de 1° de outubro de 2013,
com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2014.

2) PISOS SALARIAIS:
(obs.: reajuste de 8,5% sobre os pisos salariais de 01.10.13)

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:

Q) ZEIAUOIES. ... .t R$ 1.132,63
b) Porteiros, Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas, Garagistas,

Manobristas € FOIQUISTaS...........uuiuiiiiiiiiiiiiieieeee e R$ 1.084,97
c) Faxineiros e demais empregados............ccccueeeiiiiiiiieeeneeee e R$ 1.037,31

3) CESTA BASICA:
(obs.: reajuste de 10% sobre a cesta basica de 01.10.13)

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, uma cesta béasica no valor de R$ 190,08 (cento e noventa
reais e oito centavos).

4) VALE REFEICAO:
(obs.: reajuste de 30% sobre o vale refeicdo de 01.10.13)

Os empregadores se obrigam a conceder aos empregados um vale-refeigcdo no
valor de R$ 7,00(sete reais).

5) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: ) i
(SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE SAO PAULO -
SINDIFICIOS)

Os empregadores recolherd@o até o dia 05(cinco) dos meses de novembro/2014,
dezembro/2014; janeiro, fevereiro, marco, junho, julho, agosto, setembro e
outubro/2015, as contribuicbes devidas a Entidade Sindical-SINDIFICIOS-SP,
através de guias proprias, remetidas para esse fim, enviando copia das
mesmas e respectivas relagdes de seus empregados ao SINDIFICIOS-SP. Os
valores dos recolhimentos corresponderdo aos descontos de: 2%(dois por
cento) sobre a remuneragdo do més de outubro de 2014; 2%(dois por cento)
sobre a remuneracdo do més de novembro de 2014 ; 1%(um por cento) sobre a
remuneracdo de dezembro de 2014 e 1% (um por cento) incidentes sobre a
remuneracdo dos meses de: janeiro, fevereiro, maio, junho, julho, agosto e
setembro de 2015, de todos os beneficiarios da Norma Coletiva.

(OBS : REMUNERACAO= SALARIO BRUTO).



Paragrafo Primeiro — O n&o recolhimento da contribuigéo referida na presente
cldusula, acarretara para o empregador uma multa de 10%( dez por cento )
calculada sobre o montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo de sua
atualizacdo monetéria, além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo supra, foi aprovada pela categoria
profissional, nas assembleias gerais legalmente convocadas, realizadas em 28,
29, 30 e 31 de julho de 2014, nos horarios e enderecos constantes no Edital e
atas das respectivas assembleias.

OBSERVACAO :

Os salarios dos empregados admitidos apos 1° de outubro de
2013 serdo reajustados proporcionalmente ao niumero de meses
trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

Data de Admisséo Multiplicador Direto
Antes de 15/10/2013 1,085000
16/10/2013 a 15/11/2013 1,077917
16/11/2013 a 15/12/2013 1,070833
16/12/2013 a 15/01/2014 1,063750
16/01/2014 a 15/02/2014 1,056667
16/02/2014 a 15/03/2014 1,049583
16/03/2014 a 15/04/2014 1,042500
16/04/2014 a 15/05/2014 1,035417
16/05/2014 a 15/06/2014 1,028333
16/06/2014 a 15/07/2014 1,021250
16/07/2014 a 15/08/2014 1,014167
16/08/2014 a 15/09/2014 1,007083
Apds 16/09/2014 1,000000




