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Campanha Salarial 2016 do Sindifi-
Acius fioi, por mais um ano, diferente

das demais por ultrapassar a data
basze devido a um impasse entre gual se-
ria o sindicato patronal gue negociaria
com o Sindificios.

Discussoes a parte [confirm Editorial
na pagina 2], o Sindificios conseguiu sa-
biamente esperar para apenas divulzar
o que estivesse assinado e definido. Por
conta disso, o reajuste saiu no fim do
més, mas os valores s3o retroativos & va-
lidos de 01 de outubre de 2016 a 30 de
setembro de 2017.

O SINDIFICIOS representa 250 mil tra-
balhadores em toda a cidade de 530 Pau-

Sindicate dos Trabalhadores em Edificios e Condominios de 580 Paulo - Ang KV - n® 251 - Movembrof2016

REAJUSTE SALARIAL
9,15% PARA A CATEGORIA

lo; sdo eles zeladores, vigias, faxineiros,
porteiros, garagistas, asCensoristas ou
cabineiros, folguistas, e demais funciona-
rios de condominios e edificios.

Além das questdes envolvendo o sin-
dicato patronal, falar de reajuste num
pais com problemas politicos € economi-
cos & sempre dificil tendo em vista que os
patries tambeém alegam estar com pro-
blemas financeiros.

Contudo, o bem estar, 3 seguranga e
a organizagac do condominio propor-
cionadas por esta categoria sempre saoc
levados 3@ mesa de negociagao & tiveram
sua impertancia consideradas na hora da
decisdo.
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Ao passo gque muitas categorias nao
CONSEEUIram nem mesmo repor a infla-
cao, o5 9,15% assinados vieram com sa-
bor de vitdria. °E a prova de que lutamos
e fizemos o melher, mesmo que em silén-
i, Mas CoNsegUimaos es5a reposican Com
pesono cenario atual”, explica o presiden-
te do SINDIFIEIDS, Paulo Ferrari, satisfeito
COm a reposicao.

Para o trabalhador que deseja conferir
a Convencac na integra, pode acessa-la
no site do Sindicatowww sindificios.com.
br. La tambeém estdo os valores da hora
trabalhada. O Sindicato também esta dis-
tribuinde na sede & na subsede a Circular
com o5 valores assinados.
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SINDIFICIOS &, legalmente, hd 57 anos, o Unico representante legal dos trabalhadores em edificios e con-

dominios da cidade de 53o Paulo. Isso todos vocés sabem. Tudo o que & decidido na pauta de reivindi-

cagbes e repassado a categoria, sai das assembleias com o trabalhador. JQuando a pauta € aprovada na
referida assembleia, ela £ enviada ao Sindicato Patronal que, representando sindicos e moradores, negocia com
0 SIMDIFICIOS a Convencdo Coletiva de Trabalho.

Judicialmente, alguns sindicatos buscam o direito de representar os patroes. Por um longo periodo o Patro-
nal foi o SECOVI, mas ha aproximadamente dois anos, essa representatividade foi transferida ao SINDICOND,
com quem o SINDIFICIOS vinha negociando até meados deste ano. Contudo, em setembro e em plena Cam-
panha alarial, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) reestabeleceu a representatividade ao SECOVI. Por
isso, o SINDIFICIOS retomou contato com ele e fechou o reajuste da categoria.

Quero deixar claro que a diretoria do SINDIFICIOS optou por manter o siléncio enquanto a situagdo
COMm 05 patronais nao se resolvia, aguardando um desfecho para dar satisfacdo a categoria e evitando,
assim, um prejuizo maior aos trabalhadores, caso criasse falsas expectativas.
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Seja o Sindicato Patronal A ou B, nossa atuacdo em prol da categoria €
sempre a mesma, apenas preferimos ndo tomar partido para nao
prolongarmos a situacdo, uma vez que a data base ja tinha sido
ultrapassada e estavamos no meio desse “fogo cruzado™.

MNosso objetivo principal era ter tudo definido para, ai sim, divul-
gar o resultado da Campanha 5alarial deste ano e dar uma satisfa-
cao tanto da situacdo quanto do desfecho final, tanto que agimos
o tempo todo com neutralidade para resguardar vocé, trabalhador
de edificio e condominio. Assim, finalizamos a Campanha deste
ano. Agradeco a todos, especialmente aqueles que confiaram em '..1'# l_ln-— o
nosso trabalho. e b

PAULO FERRARI -
Presidente do Sindificios e da Fenatec 1
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~4)\  CONFIRA AQUI OS NUMEROS DO REAJUSTE:

L Pisos:
) ZBIBUOMES. ...covvemseessiensrrensses vessssensssansssssssresisnsasesnssnnserserensssne e RS 1384, 34
b) Porteiros ou Vigias, Garagistas, Manobristas e Folguistas........ R% 1.287,88
) Cabineiros Ou ASCENSOTIEIAS. ....ccoo msrssisismnissenss sasssnsssessmsarsasses M3 1287, 86

d) Faxineiros e demais empregados. ... s B9 1,231,29
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SINDIFICHOS: Diretor Social: Amancio Persira; Yilma Dutra Martins

DIRETORLA EXECUTIVA Izaias Aradjo Sanios ;ﬁ;::lé‘l::mm Gomes; Givanio  Caros Oliveira da Silva
presidente: Fauo Rokero Ferar B DELEGAGAD FEDERATIVA
Vice-Presidente: e CONSELHO FISCAL (Gikceu Figueira do Couto:
Francisco Machada Sobrinho E‘"ﬂ!ﬂ":ﬂ“m: Miguel Moraes dos Santos; Zacarias da Siva Moreira
Secretanio Geral: Anésio Rodrigues de Oliveira; DE A0 FEDE
Valdemar Dias de Macedo DIRETORIA [SUPLENTES) Oldague Borges Cirtra Isumm‘;"“ﬁ“} RATIVA
Tesoureiro Geral: Dicin Forest; José Jodo Ancelma CONSELHO FISCAL |SUPLENTES) Listton Siha Santos
Robério Carvalho deAguiar Cardoso Filho; Wilson Visira de Aradic; Olga Francisco Gomes da Siva; r——

2 | MOVEMBRD 200865




JORNADA 12 x 36

s0 € valida com participacao do sindicato e registro no MT

lguns condominios con-
tratam funcionaric na
escala 12 x 36; contudo,

gla 0 sera valida se acertada
junto ao Sindificios e registra-
da no Ministério do Trabalho.

O Tribunal Supericr do Tra-
balho, em sua Sumula n? 444,
esclarece: “E valida, em cara-
ter excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, pre-
vista em lei ou ajustada exclu-
sivamente mediante acordo
coletive de trabalho ou con-
vencao coletiva de trabalhe,
assegurada a remuneragao
em dobro dos feriados traba-
lhados".

Ou seja, a contratacdo po-
de ser realizada desde gue
cumpra tais requisitos, sendo

o principal deles a autorizacio
por meio de acordo coletive
de trabalho.

Para a adocdo, o Sindicato
& comunicado e realiza uma
assembleia com a participa-
¢do dos funciondrios e do sin-
dico.

Se a escala for aprovada
por, no minimo, um tergo dos
empregados, o acordo segue
para registro junto a Superin-
tendéncia Regional do Traba-
lho & Emprego, com prazo de
validade de dois anos (apos
2558 prazo, precisa ser re-
novada, por meic de assem-
bleia).

Hi casos de condominios
que adotam a escala sem au-
torizagdo em acorde coleti-
Vo

£

Desta forma, a compensa-
cao de horas nao & valida e o
empregado passa a ter direito
ao adicional de 50% sobre as
horas que ultrapassarem a 82
diaria.
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Trabalhader, se vocg cum-
pre essa escala e nao foi rea-
lizado nenhum acordo com o
Sindificios, denuncie porgue
certamente vocg tem valores
areceber

Aproveite nosso nimero gratis
para denunciar: 0B00 77 29 429.

APOSENTADORIA:
mais pessoas se aposentando

e mais aposentados trabalhando

om a intengdo divulgada pelo
Cgc-'.rern-:: de que & certa a refor-

ma na Previdéncia, um numero
maior de pessoas com tempo para
se aposentar estdo se apressando e
entrando com seu pedido junto ao
INSS.

Dados da Previdéncia Social reve-
lam que de janeiro a agosto deste ano,
houve um aumento de 16,5% no nd-
mero de beneficios. lsso mostra a in-
certeza do trabalhador sobre o que ira
ocorrer, tendo em vista que o Zoverno
ainda ndo sinalizou o que sera feito.

E toda essa pressa n3o & para en-

cerrar as atividades. Hoje, de acordo
com o IBGE, mais de 25% dos aposen-
tados brasileiros continuam ativos e
nac porque guersm, mas sim, porque
precisam. Muitos destes, além de pa-
gar suas proprias contas, ainda ajudam
filhos & netos no sustento de suas fa-
milias.

E para vocé gue tem dividas so-
bre aposentadoria, comparega ao
Departamento Juridico de Sindificios
as tercas-feiras, quando a dra. Ariana
Fabiola de Godoi realiza atendimen-
to especifico sobre Previdéncia no 42
andar.
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Semana de mobilizacao
e conscientizacao contra &

a Portaria a distancia

asemanade03a07de
N outubro, o Sindificios

foi as ruas com carro
de som, faixas e informativos
alertando funcionarios de
edificios e moradores sobre
as principais questdes que
envolvem a Portaria Remota.
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O Sindicato também distribuiu
informativos em sua sede e
subsede.

Apds matéria da Folha de SP
de 25/09/16 que apresentou
moradores insatisfeitos com o
novo método, especialistas em
seguranga apontando falhas e

as proprias empresas que ofe-
recem o sistema sugerindo a
contratagdo de um auxiliar de
servigos gerais para ficar no
local e atender a demanda, o
Sindificios voltou ao assunto
ja abordado no Jornal O Con-
tato para atualizar a situagdo
em torno do tema e foi direta-
mente aos condominios levar
informacdo.

A receptividade dos tra-
balhadores das regides por
onde o Sindicato passou foi
muito grande. Todos queriam
os informativos que alerta-
vam sobre o problema. Em
locais que ja haviam instalado
a portaria virtual, o Sindicato
ficou por mais tempo falando
ao condominio com o micro-
fone, como forma de alerta a
exposi¢cao e aos perigos a que
estdo submetidos.

O que fica claro é que ape-
nas as empresas que vendem
esse servigo é que lucram ao
implanta-lo. A verdadeira for-
ma de agregar valor a um con-
dominio estd na qualificagdo
do quadro de funcionarios. O
sucesso da Semana de Mobili-
zacgao foi tdo grande que ela se
estendeu durante todo o més
de outubro e deve continuar
em novembro.

queira falar com os mo 30
condominio, conte com o Sindificios.

mforma;oes sobre o azsun’ro.
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Valorize e invista no porteiro do seu prédio!
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Depoimentos sobre
Portaria Virtual chegam
ao Sindificios vindos
de todo o Brasil

Jodio Inocentini, presidente licenciado do
Sindicato Nacional dos Aposentados

s manifestagcbes e as reporta-
gens sobre os problemas gera-
dos pela implantacdo da porta-
ria virtual em muitos condominios tém
feito funcionarios e moradores se diri-
girem ao Sindicato em busca de orien-
tacdo e apoio para driblar a situagdo.
No més passado, quem fez seu de-
poimento ao jornal O Contato foi o pre-
sidente licenciado do Sindicato Nacio-
nal dos Aposentados, Jodo Inocentini.
Morador antigo do mesmo condo-
minio, no Bairro Saude, viu o sistema
de portaria virtual ser implantado ha
um més e, em tdao pouco tempo, ja
tem uma lista de falhas a apresentar.
“Outro dia teve um temporal, o siste-
ma caiu e o prédio ficou o dia inteiro com
o portao sem funcionar, tendo que ser
aberto manualmente”, conta Inocentini.
De acordo com o dirigente sindical,
os condéminos do prédio, que tem 16
andares, passaram a vivenciar situa-
¢Oes absurdas, como o dia que um

casal chegou com o filho pequeno e
a empresa liberou a entrada sé do ca-
sal, barrando a crianga.

“Ao invés de melhorar, mudou
toda a nossa rotina para pior; se vocé
vai receber uma encomenda, por
exemplo, tem que marcar o horario
da entrega”, explica Inocentini.

Condominos ja
pensam em se mudar

Inocentini se diz muito insatisfeito
com a portaria virtual e ja esta repen-
sando se continua no local que cer-
tamente sera desvalorizado se assim
permanecer: “Trés moradores ja colo-
caram seus apartamentos a venda, por-
gue ndo querem viver num condominio
com esse sistema tao deficiente”.

Sobre os baixos custos com o novo
sistema, ele garante que é um valor
insignificante: “A redugao é tdo baixa
e quando vocé coloca na balanca e vé
a falta de seguranga que gera, sabe
que ndao compensa”.

Normalmente, quem opta por mo-
rar em um edificio pensa em ser um
local mais seguro, mas com o porteiro
virtual hd uma exposicao desnecessa-
ria: “O porteiro ndo serve sé para abrir
o portdo; ele é essencial para observar
0 que esta acontecendo ou perceber
uma atitude suspeita quando chega
alguém estranho”, fala Inocentini, que
apoia a contratacdo de funcionarios
préprios pelo condominio.

Aqueles que conhecem o sistema
sdo testemunhas do que ele promo-
ve. Serd que ndo é a hora de dar um
basta nesse problema? Trabalhador,
informe-se e converse com os mora-
dores do seu prédio para que esse mal
nao se prolifere ainda mais.
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Nova sindica desrespeita trabalhadores

m condominio na Vila
U Mariana com quase 20

funciondrios esta ten-
do que se ajustar sob osolha-
res do Sindificios & da Supe-
rintendéncia Regional do
Trabalho & Emprego (SRTE).
Tudo isso, porgque simples-
mente deixou de pagar, de
uma hora para outra, feria-
dos e horas extras estabele-
cidas em acordo extrajudicial
aos seus funcionarios.

A denuncia chegou ao
Sindicato pelos proprios fun-
cionarios. Os problemas co-
megaram em junho de 2015,
quando nova sindica foi elei-
ta e contratou novo gestor
predial. “Esze pessoal chega
pra trabalhar com promessas
de reducdo de custos, de ino-
vagoes etc. & comegam des-
respeitande os funcionarios;
o que esta na lei, ndo tem
comeo alterar, € dever res-
peitar & cumprir®, comenta
o presidente do Sindificios,
Paulo Ferrari, que acompa-
nhou o caso de perto.

Sob esse novo comando, o
condominic cancelou a CIPA,

Terceirizada nao cumpre

deixou de efetuar o pagamen-
to de todos os feriados tra-
balhados pelos empregados
na escala Sxl, & cancelou o
pagamento de um acordo ex-
trajudicial gue havia sido feito
com alguns empregados pelo
sindice anterior, envolvendo
horas extras trabalhadas e
nao pagas (acordo este que
havia sido feito tambeém apds
denuncia a SRTE).

O Sindificios, logo apds
a denuncia, conseguiu se
reunir com a nova sindica &
apresentar o que legalmen-
te deveria ser feito; contudo,
ela ndo tomou nenhuma pro-
vidéncia, o que fez o Depar-
tamento Juridico do Sindica-
to entrar com uma agao civil
coletiva.

as leis trabalhistas com

ascensoristas contratados

emprasa terceirizada
que presta  servigos
aos CORREIDS da Vila

Lecpoldina ndoc vem cum-
prindo a legislagdo trabalhis-
ta vigente.

D& acordo com relatos,
05 asCensoristas que atuam
no local estdo enfrentando
o5 seguintes problemas:
desconto do seguro de vida
sem autorizagac do empre-
gado, o nac recolhimento
do FGTS, o cancelamento
do pagamento de vale-re-
feigdo & cesta basica, o
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desconto da contribuigdo
sindical sem repasse ao
Sindicato e o desconto da
contribuicdo ac INSS sem
repasse a Previdéncia.

O SINDIFICIOS tomou
conhecimento do caso e ja
esta adotando as medidas
judiciais cabiveis, as quais
serao  divulgadas, bem
como o resultado, em oca-
siao oportuna.

Para o presidente do 5IM-
DIFICIOS, Paulo Ferrari, esse
€ um dos motives pelos quais
miuitas emprasas de terceiri-

Com isso, 3 primeira eta-
pa foi resolvida e a questdo
da CIPA ja foi revertida. As
demais guestdes foram en-
caminhadas para apreciagao
individual & algumas j3 estdo
sendo solucionados em favor

dos funciondrios.
Paralelamente, o Sindica-
to continuou tentando cons-
cientizar o condominio sobra
o que & justo e devido; assim,
conseguiu mais duas mesas

zagao garantem custos bai-
x05 ao condominio, pois ndo
recolhemn ou cancelam itens
basicos ao trabalhador: “Sem
contar que alguns valores s3o
descontados & ndo repassa-
dos 3 entidade responsavel,
sobrandoe dinheire para a
empresa terceirizada”.

Esse caso sO COMprova o

redondas na SRTE e foi até a
portaria do prédio com carro
de som esclarecer tanto os
funcicnarics como o5 mora-
dores sobre o que & devido.

O resultado foi positivo e
s moradores, em assembleia,
decidiram pagar os feriados
trabalhados. Mesmo  assim,
na ata da assembleia ficou re-
gistrado que a sindica tentou
se eximir da culpa e de suama
administracdc  dizendo gue
nao teve resposta satisfatoria
do Sindificios sobre os paga-
memntos. Esse absurdo ficou
desmentido com as provas de
visitas fertas pelo Sindicato ao
local buscando orientar a pro-
pria sindica sobre o que € de
direito do rabalhador.

Como sempre informa-
mos no Boletim, o Sindicato
& do trabalhader e muitos
sindicos atuam sem conheci-
mente algum de sua fungao.
Por isso, trabalhador, s vocs
atua com algum sindico as-
sim, faga como seus colegas
da Vila Mariana & denuncie.
Certamente o Sindificios vai
intervir em seu favor.

gue acontece em tantos ou-
tros: o condominio supde que
ao pagar a terceirizada esta
liwre de problemas porgue
tudo esta sendo pago, mas
quando menos imagina, 3
empresa desaparece e o con-
dominic tem que pagar tudo

novaments, porgue & ele
guem deve ao funcionario.
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Sindificios na Paulista pela manutencao
dos direitos sociais e trabalhistas

dia 22 de setembro Fiesp. “5e participamos, ga-
Ofui marcado por pro- nhamos mais espago, porgue
testos em todo o pais mostramos resisténcia aque-
contra as reformas trabalhis- les que tentam mexer nagqui-
tas e da Previdéncia. Organi- lo gue conquistamos com
mados pelas principais cen- tanto suor”, afirma o presi-
trais sindicais - Forga Sindical, dente do Sindificios, Paulo
CUT, UGST, CTB, C5B, CGTH, Ferrari.
NCST e C5P- Conlutas — os Qutras manifestages se-
protestos mostram gque os rac realizadas zinda este ano
trabalhadores estdo unidos & o trabalhador de edificio
em defesa de seus direitos. deve mMarcar presenca mos-
O Sindificios participou trando que ndo estd satisfei-
do ato realizado na Av. Pau- to com a forma com que o
lista, em frente a sede da pais esta sendo conduzido.

REPERCUSSAO:

Juros mais baixos

ma semana apds a manifestacdo das centrais e
U sindicatos na avenida Paulista do dia 22 de outu-

bro, o Banco Central divulgou seu Relatorio Tri-
mestral de Inflacdo e sinalizou que os juros deveriam cair
ainda este ano.

E foi o0 que aconteceu e divulgado no dia 19 de outu-
bro: uma reducdo de 0,25%. A medida acertada, mas a
reducdo foi um valor muito baixo j@ que a taxa basica dos
juros ginda permanece no patamar dos 14%.

0 mercado recebeu otimista a informagdo. Espeda-
listas afirmam que & o caminho para as contas também
da populacdo comegarem a se equilibrar e a mostrar si-
nais de recuperacao do poder de compra € consumao, tao
abalados nos Gitimos anos.

A
horas .
semanais

"-\.u.'l IRE AEALERIE

CARTEIRA DE TRABALHO ﬂr‘
)
PREVIDENCIA SOCTAL
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SINDIFICIOS em apoio

a0s exames preventivos

or guase todo o Brasil, entidades
Pde diversas classes tém divulgado a
importancia da conscientizagao e re-
alizacdo de exames preventives. O Sindi-
ficios tambeém faz parte desse grupo que

crienta e incentiva mulheres e homens a
s& cuidarem.
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A socio do sindicato, Edilene de fesus Rodrigues, foi re-
cebido pela formociutios do Drogasil, Ligia Thomoz, @
pala enfermeing de Sindificios, Aite de Cassia Castro.

Mo més de outubre, o Sindicato fez par-
te do QOutubro Rosa, divulgando a impor-
tancia da realizagdo do exame para detec-
{30 & prevengao contra o cancer de mama.

Por todo o prédio, informativos aler-
tavam 35 mulheres sobre o tema e todos
os funcionarios do Sindicato trabalharam

Re)SA

Més de conscientizacao
sobre o cinoer de mama

O cimcer de mama
tem 35% dechance
e curs quande
diagrasticads ceda.

SMDFiCS

Ay Faski Frrvmi

0 Sindificios apoia tssa causa
Fagaseus exames regularmente.

usando fitas cor de rosa em apoio a cam pa-
nha. No Departamento Médico, as mulhe-
res receberam orientagdo sobre a doenga,
realizaram exames de pressdo e dizbetes,
foram encaminhadas para a realizagdo de
mamografia & ganharam brindes. A agao
recebeu apoic da farmacia Drogasilda rua 7
de abril.

Agora, no més de novemnbro, serd a vez
dos homens com o Novembro Azul; a cam-

T TANER

HILERLAL
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panha incentiva a realizagao dos exames
para detecgdo e tratamento do cancer de
prostata. O Sindicate tambeém vai distri-
buir materiais de crientacdo & seus fun-
cionarios, desta vez, usarae a fita azul.

& torcida agora € para que as pesso-
as realmente fagam seus exames regu-
larmente, pois a detecgao desses males
ainda cedo proporciona uma cura efi-
ciente.

ust deo uniforme &
uma forma de criar |
uma identidade wi-

sual a determinado grupo.
Hos condominios e edifi-
cios, fazer com gue os tra-
balhadores wvistam o umi-
forme estipula um padrao
ao gquadro de funcicnarios,
que podem ser identifica-
dos pelas vestes por todos os morado-
res, funcionando também como uma
ferramenta no guesito da seguranga.
Contudo, os locais que optarem por

EXPEDIENTE:

Direinr: Paulo Bobarms Ferrerd | Jomalinss: Eidingela Mackads | Arte o Dlagemacics Lawrs Carneta - lounkapdineboc.oombr [ ae e bl s b e Re s lag i 14
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criar essa identidade em seus
funcionarios devem formecer o
uniforme.

MNa Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, em
sua Clausula 542, fica daro
que: s empregadores for-
necerac aos empregados,
gratuitamente, os uniformes
considerados de uso obrigato-
rie, incluindo luvas, botas, aventais, guar-
da-pds ou outras pecas de indumentaria
necessarias ao atendimento da focalizada
exigéncia, cuja restituigdo devera ocorrer,

no estado de uso em Que s& encontrem
ao ensejo da extingéo do contrato de
trabalho. Na hipotese da nao devolugdo
dos uniformes, o empregado sujeita-
se 8 indenizar o empregador pelo valor
correspondente e comprovado por nota
fiscal de aguisigao, mediante desconto
da respectiva verba rescisoria®.

Assim, fica também acertado que o
funcionario, ao se desligar do local, de-
vera devolver o uniforme gue utilizou,
no estado em que s& encontrar. 5e esta
na Convencao & Lei. Exija seu cumpri-
mento!

Sindicato dos Trababhadores em Edificios & Condominics de 530 Paulo

Toli: 55734310, 6577-3744
Denlinglas - Ligue Grits; 0RO 77 29429,

Sede: Rua Sete de Abril, 54 - Centio - SHo Paulo - Tel- 3173-3311- Fax: 32582963
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