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Reforma da
Previdéncia

Nenhum direito a menos

As centrais sindicais unidas na luta em defesa dos direitos da clas-
se trabalhadora consideram inadmissivel que o Governo Federal,
por meio de propostas intituladas como “Reforma’, prejudiquem
aclasse trabalhadora e sociedade como um todo.

Sabemos que a relagdo Capital X Trabalho sempre foi e sempre
sera conturbada, pois de um lado os trabalhadores reclamam dos
baixos salarios e da exploracao sofrida, de outro, o empregador
alega que a burocracia brasileira que os impede de aumentar a
produtividade das empresas, lhes tiram lucros e inviabilizam pos-
siveis investimentos nos seus respectivos setores,

Diante disso, o Governo precisa criar meios para que haja estabi-
lizacdo nessa relagao, como uma balanca que precisa ser equili-
brada, sabendo sempre que lado mais fraco é o da classe traba-
Ihadora.

E inadmissivel a retirada dos direitos da classe trabalhadora ouda
sociedade que sobrevive de saldrio minimo, pois sao pessoas que
dependem dos servicos, de baixa qualidade, que sdo oferecidos
pelo Estado, como Salde, Educacao e Seguranca.

Desta forma, as propostas apresentadas para Reforma Previden-
ciaria e Trabalhista sao perversas para com a sociedade e, princi-
palmente com a camada mais pobre da populacio.
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Dez razoes para ser contra a proposta de
REFORMA da PREVIDENCIA-PEC287/2016

1—Destréi o conceito de protegao social
como direito universal

A PEC 287 dificulta, ou mesmo impede, o acesso aos beneficios da Previdéncia e da Assistén-
©ia; &, para 05 que conseguirem ter acesso a eles, retarda significativamente o inicio de rece-
bimento efou reduz o valor ou o periodo de gozo do beneficio. E uma proposta que exclui
brasileiras e brasileiros da protecao social

2—Nao existe déficit no orgamento da Seguridade Social.
A Previdéncia nao é responsavel pelo desequilibrio fiscal

A premissa da PEC de que o gasto da Previdéncia é “insustentivel” e, se nada for feito de
imediato, ele vai “implodir® as contas fiscais ndo se sustenta. Estudos anuais realizados pela
ANFIP revelam que a Seguridade Social sempre teria sido superavitiria se fossem seguidos
os procedimentos e fontes estabelecidos pela Constituicio para o seu financiamento. A Se-
guridade Social é superavitiria mesmo com a crescente subtragio das suas receitas pela
incidéncia da Desvinculagio das Receitas da Unido (DRU) —estimada em cerca de R$ &0 bi-
Ihdes nos altimos anos e, aproximadamente, R4 500 bilhdes nos dltimos dez anos (2006 a
2015) —e com as desoneragies tributdrias concedidas pela drea econémica do governo sobre
as suas principais fontes de financiamento (R$ 158 bilhdes em 2ons).

O itern que mais pesa no orcamento plblico do Pais € o gasto com o pagamento de juros e
amortizagbes que tém impactos decisivos no ritmo de expansido da divida pablica. Em 2015,
o Brasil pagou R$ 502 bilhGes de juros e R$ 436 bilhGes com beneficios previdencidrios. As
despesas com juros consumiram &,5% do PIB, 2o passo que as despesas previdenciirias fo-
ram da ordem de7,5% do PIB,

3~Idade minima de 65 anos, associada a elevagao
do tempo minimo de 25 anos de contribui¢do para
homens, mulheres, trabalhadores rurais,
servidores piblicos e professores

No Brasil, considerando as caracteristicas do mercado de trabalho, principalmente no se-
tor privado, ndo é ficil para o trabalhador acumular 25 anos de contribuicio d Previdéncia.
Considerando os periodos de desemprego, de trabalho come autnome nao contribuinte,
de empregado sem carteira ou de "fazedor de bicos”, além de periodos fora da forga de tra-
balhe, pode ser impossivel conseguir alcancar 25 anos de contribuicio.

Vale lembrar que, além de fixar a idade minima de aposentadoria em 65 anos para todos,
prevé a elevacio autorndtica desse requisito minimo. Essa elevagio seguiria o aumento da
expectativa de sobrevida dos brasileiros aos 65 anos de idade, a qual € estimada anualmen-
te pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBCE). A cada vez que esse indicador
aumentar em um ano inteiro, também a idade minima de apuscntadnria serd elevada em
uma unidade

4-N3oreconhece adesigualdade do mercado
de trabalho entre homens e mulheres

A PEC elimina o direito das mulheres de se aposentarem com cinco anos a menos do que os
homens, tanto na idade quanto no tempo de contribuigao. Desconsidera a desigualdade do
mercado de trabalho e a dupla jornada (a de trabalho e a de afazeres domésticos) a que as
mulheres estdo submetidas,

5~ Dificulta a aposentadoria para os trabalhadores rurais

Assim como estd previsto para o trabalhador urbano, a idade minima para aposentadoria
seria elevada de 55 para 65, com aumento de15 para 25 anos no tempo de contribuigao ou de
atividade agricola, propondo para os segurados especiais a introdugio da exigéneia de con-
tribuicdo social individual, com aliquota a ser definida em lei, em substituicio ao recolhi-
mento que hoje incide sobre a comercializagiio da producio. Com isso, se desfaz a diferen-
diagao que a Constituigio Federal prevé em fungiio das condiges assimétricas de trabalho e
de vida entre o meio rural e 0 meio urbano. Com esta regra, grande parte dos trabalhadores
rurais ficard sem protecio.
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6—Reducao no valor inicial da aposentadoria
edas pensoes

A PEC modifica a forma de caleular o valor inicial da aposentadoria, reduzindo-o. A regra
bésica para cileulo do beneficio é: 5195 da média de todas as contribu ighes mais 1% por ano
de contribuicdo. Assim, uma pessoa que se aposentar nas condigdes minimas (isto € com 65
anos de idade e 25 anos de contribuigdo) receberd uma aposentadoria inicial equivalente a
76% da média de todas as suas contribuicies e, para ter um beneficio de valor equivalente a
100% da média das contribuicdes, seria necessdrio contribuir por 49 anos, o que é extrema-
mente perverso para a populacio.

A PEC 287 acaba também com a vinculacao constitucional do salario minimo aos pisos da
Assisténcia e da Previdéncia. Institui cotas para as pensdes: cota familiar de 50% do valor e
cota de 109 por dependente, com limitacio a 100%. Por exemplo, a morte de uma pessoa
aposentada, que ganhava um saldrio minimo de aposentadoria e tinha conjuge e nenhum
outro dependente, resultard em uma pensio de 609 do saldrio minimo para o conjuge que
sobreviveu, o equivalente a R§ 562,20 em janeiro de 2017.

7-Dificulta e reduz o valor da aposentadoria
porinvalidez e aposentadoria especial

A aposentadoria por invalidez passa a exigir a incapacidade permanente para o trabalho.
Também o valer do beneficio é reduzido, pois, 3 excecio da invalidez por acidente de traba-
Iho, nem mesmo as situaces de doengas profissionais serdo protegidas. Para a aposentado-
ria especial, a periculosidade deixa de ser critério para concessdo. Ademais, é proposta uma
idade minima de 55 anos para esta modalidade de aposentadoria, independentemente da
insalubridade.

8—A proibicao do acimulo de aposentadoria e pensio,
independente de seus valores

A PEC ainda proibe a acumulagio de aposentadoria e pensio. Também proibe a acumula-
¢ao de duas pensies, a nio ser que seja por filhos. E proibe a acumulacdo de duas aposen-
tadorias de um mesmo regime (ou do RGPS ou do RPPS), com exceq3o de trabalhadores
da drea da saiide ou da educacdo, que podem ter duas aposentadorias de RPPS. Dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 2014 observaram que dos 2.4 milhGes de
beneficidrios que acumulam aposentadoria e pensdo, 93,4% tinham 60 anos ou mais, 70%,
somando aposentadoria e pensio, recebiam até dois saldrios minimos e outros 22% rece-
biam acima de dois até cinco salarios minimas.

9-Aregrade transi¢cao deixa grande parte
dos atuais contribuintes de fora

A PEC também estabelece uma transicio ‘pedagic” entre as regras atuais e as propostas. As
pessoas que, no momento da promulgacio da Emenda, tiverem 45 anos de idade ou mais
(no caso de mulheres) e 5o anas ou mais (no caso de homens) terdo que apartar contribui-
¢ao por 50% a mais de tempo para se aposentar pelas regras atuais. No entanto, vale ressal-
tar que a regra de transicio diz respeito apenas a0 acesso ao beneficio, uma vez que o valor
dele ja vai ser calculado pela nova forma. Entretanto, os ditimes dados disponiveis mostram
que, dos 74.5 milhdes de contribuintes do RGPS, 54,4 milhdes, aproximadamente, estariam
abaixo da idade de aplicagdo da regra de transic3o da PEC. |sso significa que cerca de 76%
dos atuais contribuintes estarao de fora dessa “transicao’.

10-0s servidores piiblicos e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social

Apesar da recente reforma (PEC 41/2003) feita nas regras de aposentadoria para os servidores
piiblicos, com requisitos de idade minima (60 anos e 55 anos, para homens & mulheres, res-
pectivamente), dez anos no servigo plblico e cinco anos no cargo efetivo, a PEC eleva eiguala
a idade minima para homens e mulheres para 65 anos. Além disso, obriga o ente (Estado ou
municipio, além da Unio) que deseja manter um regime proprio a impor o teto do Regime
Geral (de R$ 5.531.31, em 2017), fazer o reajuste dos be neficios de acordo com o critério do RCPS
e implementar a Previdéncia complementar, que poderi ser contratada no sistema privado. O
ente ainda é obrigado a instituir um Gnico sistema previdencidrio para todos os poderes.

Em resumo

As medidas trazidas pela PEC 287 reduzerm o direito social & Previdéncia com base
fruma visdo financista e privatista e desconstrdi o compromisso social com a susten-
tacdo da Previdéncia publica. A Previdéncia piiblica é considerada apenas do ponto
dewvista contdbil, de “receitas e despesas’. trazendo estimulos explicitos de promogio
4 Previdéncia privada. Ao dificultar e retardar o acesso aos beneficios, ao dirninuir
seu valor, ao corroer a confianga no sistema piiblico e nas regras estabelecidas, a PEC
mina as bases da Previdéncia publica, Adicionalmente, ao indicar que os RPPSs po-
dem contratar Previdéncia complementar no sistema privado, a PEC promove clara-
mente a privatizacdo da Previdéncia no Brasil.
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