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* EDITORIAL
O INESPERADO

2020 chega ao fim como um ano marcante na vida de todos, no qual vivemos uma situagdao inimaginavel: uma
pandemia que levou vidas, cortou sonhos, afastou pessoas, gerou desemprego, fome, dor e tristeza na vida de
pessoas No mundo todo.

Pego de surpresa, o mundo teve que se reinventar e ajudar o proximo, criar novas oportunidades de emprego e de
relacionamento devido ao isolamento social, e o préprio SINDIFICIOS passou a atender o trabalhador por novos
canais, pois fizemos parte do mundo que nao parou. A categoria nao paroul!

Porteiros, zeladores e faxineiros passaram a ser reconhecidos como essenciais; condominios inteiros se isolaram e,
felizmente, perceberam a importancia da categoria, que, na campanha salarial, conseguiu garantir a sua Convencao
Coletiva num momento em que companheiros de outras categorias passaram a negociar do ponto zero.

Apreensivo pelo que esta por vir, uma vez que ainda estamos na pandemia e ndo podemos deixar de observar
todos os cuidados contra a doenga, espero que estejamos muito proximos da cura e de uma vacina acessivel a todos.
Desejo que todos se mantenham firmes nos protocolos de salde e seguranca e que as bencdos do Natal recaiam
sobre todos os lares, permitindo que o préximo ano seja de paz para o mundo inteiro.

Paulo Roberto Ferrari
Presidente do SINDIFICIOS

OLHO NO OLHO

Cuidado, atencao, seguranca, carinho:
tudo isso se perde com a portaria virtual.
Uma campanha do SINDIFICIOS pela

valorizagao dos funcionarios em
edificios e condominios.

CREDITO RAPIDO, FACIL
€ SEM BUROCRACIAS.

JUSTA CAUSA FORJADA

~cpeciais
%wmm‘

Em tempos dificeis & espera de que as relacdes sejam mais humanas, o SINDIFICIOS tém recebido uma wWwwMg@ 2spetic
série de denuncias de patrées que estao forjando a demissao por justa causa. Muitas situagdes sao > ﬁﬂq@wm‘wﬁm%% 3
passiveis de punicdo branda ou simples adverténcia, mas alguns empregadores cometem a injustica de m‘wniw? e ente
dispensar sem conversar com o trabalhador, entendendo o que ele tem passado, em especial nesse aca uma simulacdo Trabalhadores de
momento de pandemia. Sem compromisso: Condominios.
Faltas e atrasos constantes podem, de fato, levar a uma justa causa, mas nunca antes de o empregador (11) 3284-9816 <=EMPRESTA
dar a oportunidade ao empregado de justificar as auséncias, ou mesmo antes de alerta-lo para o fato de (11) 94302-3778 @ e oy

www,.emorestacapital.com br

que podera ser dispensado por justa causa se continuar se ausentando ou atrasando sem motivo justo.
Sendo a justa causa a penalidade mais grave que pode sofrer o trabalhador, ela deve ser aplicada em
Ultimo caso e apenas quando nao for possivel a solu¢ao do problema de outra forma.
O empregado dispensado por justa causa que se sentir lesado pode entrar com um processo trabalhista,
mas é sempre importante manter o condominio informado sobre possiveis auséncias ou atrasos para ndo
ser prejudicado.

O Sindificios deseja a todos

FELIZ NATAL E UM ANO NOVO
EXPEDIENTE: Sindicato dos Trabalhadores em Edificios COM MUITA LUZ E ESPERANCA!

e Condominios de Sao Paulo i
Informamos que o expediente deste ano

Rua Sete de Abril, 34 - Centro - Sdo Paulo
%@%ﬂ@ﬂ Tel.: (11) 3123-3211 - Fax: 3258-8983 no Sindicato ird até o dia 23 de dezembro,
@ sindificios@sindificios.com.br as 13h, .wmsq.o retomado /zo dia
© @sindificiosOficial 04 de janeiro de 2021, as 8h. ﬁ

@ wwwisindificios.com.br Programe-sel!

Diretor: Paulo Roberto Ferrari

Jornalista: Elisangela Machado Pt AN
Arte e Diagramacao: EFE Publicidade

DENUNCIAS: LIGUE GRATIS PARA 0800 77 29 429




