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D AMPANHA VITORIOSA!

SINDIFiCIOS CONQUISTA
.BENEFICIO A SAUDE

EM MEIO A CRISE QUE O BRASIL ENFRENTA,
SINDICATO CONSEGUE 15% PARA ALIMENTACAO
“E REFEICAQ, 9% PARA OS SALARIOS E BENEFICIO
A SAUDE CUSTEADO PELO PATRAO

Mais uma dificil Campanha Salarial termina e, apos
intimeras reunides entre o SINDIFICIOS e o Sindicond
(Sindicato Patronal), o acordo foi assinado em 07 de
outubro, com ganhos nos nimeros e a criagdo de uma
nova clausula que levard beneficio a satide do trabalha-
dor que seréd pago pelo empregador.

"H& muito tempo levdvamos a reivindicacdo do
plano de salde para a mesa de negociacoes e este
ano, felizmente, conseguimos incluir um beneficio
ligado a saude que certamente ird ajudar muito
aqueles trabalhadores que ndo possuem convénio
médico’, afirma o presidente do SINDIFICIOS, Paulo
Ferrari.

O BENEFICIO A SAUDE estaré disponivel a partir de
dezembro e ird proporcionar ao trabalhador a tranqui-
lidade de ser assistido na drea médica quando precisar

PISOS SALARIAIS

Os novos valores foram calculados sobre os saldrios de 1° de outubro de 2020 e tém vigéncia a partir de 1° de outubro de 2021.

a) Gerente Condominial

(confira detalhes na proxima pégina).

J& no que dizrespeito aos valores negociados, a crise
vivida pela classe trabalhadora em todo o mundo que
ainda enfrenta a pandemia do novo coronavirus
gerou muita discussdo, mas o importante papel dos
trabalhadores em edificios e condominios, especial-
mente durante esse periodo de isolamento, foi
lembrado a todo momento.

Desta forma, para amenizar o aumento dos alimen-
tos, foi acertado o valor de 15% de reajuste para o Vale
Alimentacao e o Vale Refeicao; o V.A. passard a ser de
RS 345,00 por més (devendo ser pago até o quinto dia
util) e o V.R. serd de RS 11,18 por dia de trabalho. Ja os
saldrios, tanto para quem recebe o piso da categoria,
como para quem recebe acima do piso, serdo
reajustados em 9%.

b) Gerente Predial

c) Zelador

d) Porteiro ou Vigia, Cabineiro ou Ascensorista, Garagista, Manobrista e Folguista

e) Faxineiros e demais empregados

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

De acordo com Paulo Ferrari, a luta sempre foi por
valores maiores e os nimeros atingidos ainda ndo sao
os ideais, mas com o avanco da terceirizagdo e da
portaria a distancia, é importante saber negociar:
“Esperamos que o trabalhador reconheca a grandiosi-
dade do novo Beneficio a Saude e saibam fazer a real
compensacao sobre o que era esperado’”.

Vale notar que a data-base da categoria é 1° de
outubro; sendo assim, 0s novos valores sao retroativos
e entram para os novos célculos da folha de
pagamento.

Todas as informagdes a respeito da nova CCT
podem ser obtidas no SINDIFICIOS pelo telefone
(11)3123-3277. Para quem deseja consultar a CCT
em sua totalidade, ela esta disponivel no site do
Sindicato: www.sindificios.com.br.

R$ 3.348,48

R$ 2.376,08

R$ 1.697,20
R$ 1.625,77
R$ 1.554,36
R$ 345,00/més
R$ 11,18/dia

BENEFICIO A SAUDE?

AGORA O TRABALHADOR EM EDIFICIO TEM!
UMA CONQUISTA DO SINDIFICIOS PARA VOCE.




* EDITORIAL

RECONHECIMENTO

Encerramos a Campanha Salarial deste ano com a satisfacdo de termos conquistados nimeros importantes para a
nossa classe trabalhadora e a inclusao do Beneficio a Satide que tanto batalhamos para conseguir.

Com o Brasil sofrendo com a mé administracéo, a alta do dolar, o incessante aumento dos impostos que oneram
alimentacdo, combustiveis, aluguéis e tudo o que consumimos, finalizar a Campanha desta forma mostra que
alcangamos um resultado positivo.

Conseguimos trazer a clausula da satide que, ao lado do reajuste expresso em numeros, sera refletida em

melhorias ao nosso representado que terd a tranquilidade de poder contar com um atendimento médico de

qualidade que nédo custe nada para ele. Essa conquista, neste momento em que vemos tantas pessoas com

as vidas prejudicadas pela crise e pela pandemia, com a escalada da violéncia, o crescente nimero de
desempregados e miseraveis, € obviamente uma grande vitéria que deve ser reconhecida.

Queremos que o préximo ano seja melhor para todos e ndo sé para poucos. Com essa mentalidade, nos
comprometemos em nos reunir com o Patronal ao longo do ano para avaliar possiveis melhorias que
possam ser acrescentadas a nossa CCT sem termos que aguardar a época da campanha salarial para
debater. Precisamos dessas garantias para sermos um grupo atuante, eficaz e satisfeito em sua totalidade.

Agradeco a todos que conflaram em nosso trabalho e seguem sempre ao nosso lado.

Paulo Roberto Ferrari
Presidente do SINDIFICIOS

BENEFICIO ASSISTENCIAL

Os trabalhadores da categoria, em especial os
associados ao SINDIFICIOS, conhecem o atendimen-
to médico que o Sindicato disponibiliza em sua sede
e, também, em algumas clinicas credenciadas. Para
fazer uso, o trabalhador precisa ser sécio da entidade
e estar com a mensalidade em dia.

A partir de 1° de dezembro deste ano, o trabalha-
dor também terd acesso ao BENEFICIO ASSISTENCIAL
DE PREVENCAO A SAUDE (BAPS) que acaba de ser
criado e se tornou cldusula integrante da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria. Ou seja, se
esta na CCT, tem forca de lei e devera ser respeitada
por todos os empregadores, independentemente do
trabalhador ser sécio do Sindicato ou nao.

Teré direito a usufruir ao BAPS todo trabalhador que
ndo possuir plano de saide no condominio custea-
do pelo patrao. Neste primeiro momento, o
beneficio serd apenas ao trabalhador da categoria,

BENEFICIO ASSISTENCIAL DE PREVENCAO
A SAUDE: VITORIA DO SINDIFICIOS,
VITORIA DE TODOS OS TRABALHADORES
EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS

nao se estendendo, assim, aos dependentes e/ ou
terceiros. O BAPS serd um sistema de protecdo social,
uma forma de medicina preventiva que terd como
principal objetivo evitar o desenvolvimento ou
agravamento de doengas, melhorando a qualidade
de vida dos seus usuarios.

A empresa gestora do beneficio serd a Vila Velha
Saude Assistencial Preventiva, escolhida por ambas as
entidades apds uma criteriosa avaliacdo de qualifica-
cao profissional e idoneidade. Caberda a mesma
encaminhar os trabalhadores as clinicas médicas e
efetuar o agendamento das consultas, nas quais cada
trabalhador terd acesso a 12 atendimentos anuais em
CLINICO GERAL e/ ou GINECOLOGISTA.

“Este foi o primeiro passo em direcao a assisténcia
que almejamos ha muito tempo; agora certamente
iremos buscar aumentar o nimero de especialidades
oferecidas, bem como estender este e outros novos

DE PREVENCAO A SAUDE ENTRARA
EM VIGOR EM 1° DE DEZEMBRO

beneficios aos dependentes, mas ja estamos felizes
com este avango nas negociagoes deste ano’, afirma
o presidente do SINDIFICIOS, Paulo Ferrari.

A Central de Atendimento que fard o agendamen-
to da consulta atende pelo telefone (11) 3226-9770.
Vale lembrar que o BAPS estard disponivel para os
primeiros agendamentos a partir de 1° de dezembro
com clinicas disponiveis em todas as regides da
cidade.

Além desse numero, o SETOR DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR DA CATEGORIA orientard o
trabalhador a respeito desta novidade tirando
dividas que possam surgir pelo telefone (11)
3123-3277.

Siga também o Sindicato nas redes sociais e acesse
o site da entidade. Com eles, a informacao chega
primeiro.

Sindicato dos Trabalhadores em Edificios
e Condominios de Sao Paulo
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Rua Sete de Abril, 34 - Centro - Sao Paulo
Tel.: (11) 3123-3211 - Fax: 3258-8983
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