
Sindicato dos Trabalhadores em Edifícios e Condomínios de São Paulo  |  Ano XXIII  |  Edição 262 |  Setembro/2022Sindicato dos Trabalhadores em Edifícios e Condomínios de São Paulo  |  Ano XXIII  |  Edição 262 |  Setembro/2022

CAMPANHA         

DEFINIDO O REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

CAMPANHA         

DEFINIDO O REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIADEFINIDO O REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

FIQUE SÓCIO!
NÃO FIQUE SÓ.

2022

S A L A R I A L

Além dos reajustes conquistados, o SINDIFÍCIOS conseguiu 
manter na Convenção o Benefício Assistencial de Prevenção à 
Saúde (BAPS), que garante ao trabalhador da categoria,
gratuitamente, 12 atendimentos anuais em Clínico Geral e/ ou 
Ginecologista custeados pelo patrão.

NOVOS PISOS SALARIAIS
- Gerente Condominial ............................ R$ 3.687,35
- Gerente Predial .......................................... R$ 2.616,54
- Zeladores ....................................................... R$ 1.868,95
- Porteiros ou vigias, cabineiros ou 

ascensoristas, garagistas, manobristas 
e folguistas ....................................................R$ 1.790,30

- Faxineiros e demais 
empregados ............................................... R$ 1.711,66

VALE ALIMENTAÇÃO: .................................... R$ 396,75
VALE REFEIÇÃO: .................................................. R$ 12,86

Acompanhem o SINDIFÍCIOS pelo site e redes sociais. Mais 
informações: 3123-3282.

O SINDIFÍCIOS conseguiu chegar a um acordo com o Sindi-
cond (sindicato patronal) e assinou o reajuste salarial da 
categoria em 10% calculado sobre os salários de 1º de outubro 
de 2021, com vigência a partir de 1º de outubro deste ano.

Os pisos salariais terão uma pequena porcentagem a mais: 
10,12%. Já o vale
alimentação e o vale refeição serão reajustados em 15%.

O resultado da campanha salarial deste ano deve ser conside-
rado vitoriosos. De acordo com o Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), em agosto 
quase metade das negociações (49%) ficou abaixo da inflação, 
tendo por base o INPC-IBGE. Apenas 27,5% tiveram ganho real 
acima do INPC e 23,5% reajustaram com base no IBGE; ou seja, 
a variação média dos reajustes no mês de agosto foi de - 
0,28%. Conclusão: o SINDIFÍCIOS continua sendo um dos 
sindicatos que melhor
negocia no Brasil.

De acordo com o presidente da entidade, Paulo Ferrari: 
“Fomos para a mesa de negociação
conscientes, pois vivemos num país em crise, num mundo 
que sente o final da pandemia com os reflexos de uma guerra; 
sabemos que as dificuldades aumentam a cada dia e atuamos 
com cautela, para não sofrermos perdas, e tivemos um bom 
resultado”.



NOVA CONQUISTA
Fechamos a Campanha Salarial em meados de setembro, dias antes da data-base (01.10) e, assim, conseguimos 
levar mais tranquilidade ao trabalhador que fica ansioso em saber o que vai mudar financeiramente para ele nos 
próximos 12 meses.
Isso foi possível graças ao trabalho que esta diretoria desempenha ao longo do ano, com muita informação e 
planejamento, para que a Campanha seja produtiva e acrescente benefícios e garantias em nossa Convenção 

Coletiva de Trabalho.
Sabemos que os novos números ainda não são os ideais, mas devemos reconhecer a atuação do nosso 
grupo frente a situação tão difícil que vivemos, conscientes que os benefícios são válidos para toda a 
categoria.
Você já pensou como seria difícil ter que negociar, sozinho, o seu reajuste salarial junto ao seu patrão? Por 
isso, não deixo de dizer o quanto é fundamental você acompanhar o nosso trabalho e estar ao nosso lado 
não só neste período de Campanha, porque sempre que somamos forças, aumentamos nossas conquistas.
Um forte abraço.

Paulo Roberto Ferrari
Presidente do SINDIFÍCIOS
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PREVENÇÃO À SAÚDE? 
NO SINDIFÍCIOS TEM

Desde 2021, o trabalhador da categoria tem o direito garantido na Convenção 
Coletiva de Trabalho de cuidar de sua saúde gratuitamente. Sabe como? Com o 
Benefício Assistencial de Prevenção à Saúde (BAPS) que garante 12 consultas anuais 
com Clínico Geral e/ ou Ginecologista a todos os trabalhadores da categoria, 
associados ou não ao SINDIFÍCIOS.
Este ano, durante as negociações da Campanha Salarial, o Sindicato conseguiu 
garantir que o BAPS permaneça da forma como foi criado, sendo custeado 100% 
pelo patrão. Desta forma, o trabalhador fica tranquilo para ser consultado sem 
gastar mais dinheiro.
Para agendar uma consulta, basta ligar para e empresa Vila Velha Saúde Assistencial
Preventiva (11) 3226-9770 que gerencia os atendimentos e encaminha os pacientes 
para clínicas conveniadas no bairro de sua preferência.

O MEU, O SEU, O 
NOSSO SINDICATO

Você sabia que o Departamento Médico do 
SINDIFICIOS pode ser usado por toda a família do 
trabalhador que é sócio do SINDICATO? Isso significa 
que além dos familiares/ dependentes do sócio 
(esposa e filhos com menos de 18 anos), os demais 
membros da família/ agregados, também podem 
ser consultados pelos médicos que você já conhece 
e confia.
Para isso, basta comparecer ao Departamento 
Médico e comprovar o seu parentesco com a 
pessoa, efetuar o pagamento da consulta, e 
aproveitar deste benefício que o SINDIFÍCIOS 
oferece a você para seu bem-estar e tranquilidade. 
Informações: 3123-3226.
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