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ATO CONTRA JUROS ALTOS

Fim da escala 6x1, mais empregos e moradia fazem parte dos protestos.

A mobilizacdo e participacdo do
SINDIFICIOS em protestos tem levado a
voz dos trabalhadores de edificios e
condominios as ruas contra temas
preocupantes. A cada 45 dias, quando o
Comité de Politica Monetaria (Copom)
define e divulga a taxa de juros do
periodo, assessores do Sindicato,
trabalhadores, entidades sindicais e
representantes de outras categorias se
redinem.

O ato ocorre em frente ao Banco
Central (responsavel pelo Copom), na av.
Paulista. “Esse tipo de mobilizacdo é
fundamental para pressionarmos as
autoridades por politicas econdmicas
mais justas, que permitam o
desenvolvimento, e mostrar a insatisfacédo
do trabalhador brasileiro para sermos

levados em consideracao nas discussoes”

afirma o presidente do SINDIFICIOS, Paulo
Ferrari. Juros altos dificultam o consumo,
encarecem o crédito, diminuem a

Faixas em protesto contra varios temas.

Ndo seja enganado! A cada dois anos,
todo condominio que adotou a escala de
trabalho 12 x 36 (nos acordos firmados
pelo SINDIFICIOS) precisa renové-la.

O Sindicato deve ser acionado para

geracao de renda e causam desemprego,
entretantos outros males.

Durante as mobilizacbes contra a alta
dos juros, outros problemas sao
discutidos, como o fim da escala 6x1, que
tira do trabalhador o seu tempo de
descanso e recomposicao mental, a
necessidade de mais emprego e moradia,
e 0 apoio a isencdo do Imposto de Renda
de quem recebe até 5mil por més. “Os
trabalhadores organizados em torno de
suas entidades sindicais recebem
informacao e se mobilizam sobre temas
relevantes que impactam diretamente
em seumodo de vida’,completa Paulinho.

O SINDIFICIOS continuaré participando
dos protestos mostrando seu
posicionamento contra as taxas de juros
abusivas e outras bandeiras de luta. Essa é
a forma que a sociedade poderd ver a
categoria em acao, representada por seu
Sindicato: atuante, organizada,
mobilizada, mformadaereumda

SINDIFICIOS em ato na Av. Paulista no dia 06 de maio.

ESCALA 12x36

avaliar se os critérios adotados vao de
acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria. Fique atento! Exija
a participacdo do Sindicato para que seus
direitos sejam preservados.

EDITORIAL

REPRESENTATIVIDADE

Aluta da classe trabalhadora é sempre
ardua. Muito se fala, pouco se faz. S6 as
entidades sindicais sérias realmente se
preocupam e atuam defendendo seus
representados e conquistando
beneficios a cada negociacao.

O SINDIFICIOS, ao longo dos anos,
conseguiu elaborar uma Convencao
Coletiva de Trabalho forte, que respalda o
trabalhador contra os maus patrdes e
também Ihe garante beneficios, como:
biénio, multa contra a portaria virtual, VR
e VA nas férias, ganhos reais que refletem
em suavida e na vida de suas familias.

Fazer parte de uma categoria bem
representada é o diferencial para
qualquer trabalhador e vocé, que é
funciondrio de edificio, tem o
SINDIFICIOS ao seu lado.

Parabéns, trabalhador, por acreditar e
seguirconoscorumo adias melhores.

PAULO ROBERTO FERRARI
Presidente do SINDIFICIOS




HOLERITES BEM
GUARDADOS

Quem ftrabalha registrado recebe,
todo més, o holerite: um recibo de
salario disponibilizado ao trabalhador
no dia do pagamento. Normalmente,
ele é enviado ao empregado por e-mail
ou pelo aplicativo da
administradora.Para fins trabalhistas, é
importante guardar os holerites dos
ultimos cinco anos, pois eles sdo
documentos importantes que serao
analisados quando houver dudvidas

sobre odireito do trabalhador.
5@ Para fins previdenciarios, é
e importante guardar todos os
C@ holerites recebidos durante

0s contratos de trabalho, pois
se a empresa nao tiver recolhido as
contribuicdes previdenciarias, o
empregado poderd apresenta-los ao
INSS.  E fundamental arquivé-los de
forma organizada e ndao confiar nos
aplicativos, pois o trabalhador perde
acesso ao sistema logo que é desligado
do condominio. Mantenha-se
resguardado!

O trabalhador
desempregado
pode encontrar
uma oportunidade
de trabalho no novo Setor de Vagas do
SINDIFICIOS, . No local, o interessado
recebe auxilio para elaborar o curriculo,
tem orientacao sobre o processo
seletivo e preenche o formulario online
para candidatos - disponivel no site:
www.sindificios.com.br/vagas.

O atendimento presencial é de
segunda a sexta-feira, das 8h as 15h, no
1o andar. Tel.: (11) 3123-3293. Curriculos
podem ser enviados para
vagas@sindificios.com.br.

Administradoras também podem
contar com o auxilio do Setor de
Vagas, pois o Sindicato quer
promover a integracao entre
trabalhadores e empregadores de
forma eficaz e profissional. Basta
ligar ou enviar e-mail nos mesmos
contatosacima.

0 SINDIFICIOS estuda retomar os cursos de formacdo da entidade no perfodo noturno, atendendo a solicitacao
daquelas pessoas que trabalham ao longo do dia e s6 podem frequentar as salas de aula a noite. Leia o QR CODE
e responda a pesquisa para o Sindicato estudar a viabilidade dessa retomada. Contamos com vocés.

O time de futebol VETERANOS DO
SINDIFICIOS estd completando dez
anos.

Idealizado pelo presidente do
Sindicato, Paulo Ferrari, o time nasceu
com o objetivo de reunir amigos e
promover a integracdo entre membros
da categoria. Desde entao, a equipe se
encontra todos os domingos para jogar

VETERANOS - 10 anos

e se confraternizar.

Criado em 10 de maio de 2015, os
VETERANQS ja participaram de diversos
campeonatos da categoria e foram
convidados para iniUmeros outros
amistosos e festivais, incluindo dois
jogos disputados na Paraiba. O
resultado dessa integracao é a
quantidade de troféus que o time

Sindicato dos Trabalhadores em Edificios
e Condominios de Sao Paulo
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CIPA - NR-5

C\P4 A Comissao
Interna de
Prevencao de
Acidentes (CIPA) é
um O6rgao de
seguranca do
trabalho, previsto na NR-5, que tem

como objetivo principal prevenir
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acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

Possuir um grupo de funcionarios
treinados para saber atuar durante
situacdes de perigo é umanorma que
os condominios devem cumprir.
Todo prédio com mais de 50
funciondrios deve possuir uma
Comissao de CIPA; prédios com até
49 funcionarios devem possuir ao
menos um empregado treinado de
acordocomaNR-5.

E vocé, é membro da CIPA do seu
edificio? Fale com o SINDIFICIOS caso
precise deinformacdes arespeito.

CURSOS A NOITE

NO SINDIFICIOS

sl

coleciona. Parabéns a todos os que
fazem parte dessa historial
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