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NAO SEJA ENGANADO:
HOMOLOGAGAO SO COM O SINDIFICIOS

Se desligar do emprego sem estar
preparado para a mudanca nao é uma
situacdo das mais confortaveis. Mesmo
assim, esse desligamento pode ocorrer
sem muitos transtornos se ambas as
partes cumprirem com suas obrigacdes. A
homologacédo faz parte desse processo
sendo ela a formalizacdo da rescisdo do
contrato de trabalho, assegurando o
cumprimento das obrigacdes e o devido
pagamento das verbas rescisorias.

Alguns trabalhadores assinam essa
rescisdo na prépria administradora,
muitas vezes se sentindo obrigados a
aceitar os calculos impostos, o que pode
conter erros e prejudicar 0 agora ex-
funciondrio. Para evitar descontos
indevidos ou valores nao contabilizados,
como acumulo de funcéo e biénio, o

SINDIFICIOS conseguiu garantir em
Convencao (clausula 35?2), hd algum
tempo, que esses calculos sé tém valor
quando apresentados e validados pelo
Sindicato.

Desta forma, por mais que 0s maus
patroes tentem, essa garantia assegura a
participacdo da entidade sindical na
homologacéo e o trabalhador deve exigir
o cumprimento desse direito. De acordo
com o presidente do SINDIFICIOS, Paulo
Ferrari: "Especialmente nos casos de
demissao sem justa causa, se O
empregador nao realizar a homologagao
de suas verbas rescisérias no Sindicato,
NOS procure para que possamos tomar as
providéncias cabiveis".

Fique atento e acione o Sindicato para
mais informacoes:

\. (11)3123-3211

KSIN DIFICIOS AMPLIA
] HORARIO DE
ATENDIMENTO

"" DE SEGUNDA A SEXTA
das 8h as 19h
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SE ESTA NA CONVENCAO, E LEI

Muitas sdo as conquistas desta
diretoria que atua incansavelmente
pelos direitos dos trabalhadores da
categoria e todas elas constam em nossa
Convencao Coletiva de Trabalho,
disponivel em nossa sede e em nosso site
www.sindificios.com.br para que os

trabalhadores tenham acesso.
Lamentdvel é ver quando esses

direitos ndo sdo observados e a falta de
conhecimento inibe a acédo.
Trabalhadores chegam ao Sindicato,
diariamente, com duvidas, pois nao
recebem acumulo de funcdo, biénio,
descanso remunerado, VR e VA nas férias,
e isso acontece porque muitos
desconhecem seus direitos e sao

enganados por maus patroes.
Ainformacao corrige e liberta, porisso

éfundamental que o trabalhador busque
conhecer os seus direitos e conte com o
SINDIFICIOS para se orientar e esclarecer
o que néo é simples pra ele. O Sindicato é
oseurepresentante legal e esta de portas
abertas para te receber. Conte sempre
com o SINDIFICIOS!

PAULO ROBERTO FERRARI t"“" N
Presidente do SINDIFICIOS
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Trabalhadores que atuam em
condominios que alugam imoveis por
intermédio das plataformas digitais de
hospedagem tém procurado o
SINDIFICIOS para pedir ajuda e narrar as
mais adversas situacoes; o Sindicato
levard o assunto para o sindicato
patronal durante a campanha salarial
desteano.

"Aideia é criar normas para que Nosso
representado esteja amparado para
desempenhar suas funcdes’, afirma o
presidente do SINDIFICIOS, Paulo Ferrari.

Em alguns casos, o proprio
condominio nao é comunicado da
locacao.

O hospede chega ao prédio sem
orientacao sobre o imovel locado e quer
ser tratado pelos porteiros como se
estivesse fazendo o checkin num hotel.

Eles pedem apoio sobre a unidade
locada, informacdes sobre o
condominio e a regido (restaurantes,
alimentacao, aluguéis, passeios); muitos
querem deixar as malas na portaria

EXPEDIENTE:

CONTATD

enquanto aguardam contato com o
locador ou enquanto estao aguardando
ovoodevoltaaorigem.

Entre os problemas mais comuns esta
a dificuldade de comunicacdo com
héspedes estrangeiros que ndo falam
portugués e a circulacdo de pessoas

- estranhas nas
areas comuns.
"Esse tipo de
locacdo ocorre,
em sua grande
maioria, sem
prévia analise do
locador e pde em
risco a seguranca
do condominio" explica o presidente do
SINDIFICIOS, Paulo Ferrari. Alguns
também utilizam a unidade para
encontros amorosos, reunidées com
muito barulho e consumo excessivo de
drogas e alcool, desrespeitando 0s
horarios de repouso dos demais
conddminos, gerando muita confusao.

O resultado disso tudo é o acréscimo
de atividades aos porteiros em razao da
alta demanda de hdéspedes e da troca
constante de pessoas, além das
reclamacdes que recebem dos
moradores para corrigirem os
problemas causados por esses
locatarios.

Por hora, o SINDIFICIOS tem
orientado para que sejam feitas
assembleias no condominio entre os
moradores para o regulamento interno
adotar regras mais especificas e rigidas
envolvendo esse tipo de locacdo. Além
disso, o Sindicato também alerta para a
necessidade de haver um responsavel
pela locacdo presente no local para
recepcionar e orientar 0s respectivos
hospedes.
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EDUCACAO PARA
JOVENS E ADULTOS
NO SINDIFICIOS - EJA

Ja sdo 25 alunos estudando e
mudando de vida apods iniciarem as
aulas do Projeto Recomeco no
SINDIFICIOS este ano.

O Projeto é um sucesso! Neste més de
junho, onze novos participantes
ingressaram e, no segundo semestre,
mais vagas serao disponibilizadas.
Acompanhe nossas redes sociais.
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Os novos alunos sao de séries variadas.

ASSEDIO MORAL
NO CONDOMINIO

Exploracao, ofensa, discriminacdo e
abuso de poder sao algumas das
ofensas mais comuns a que sao
submetidos os trabalhadores de
edificios. A maioria dos problemas
acontece quando o porteiro ou o
zelador tenta fazer com que a
Convencao do Condominio seja
cumprida pelos préprios moradores.
Quando o trabalhador precisa intervir,
ouve reclamacoes, palavrdes ou recebe
algum tipo de agressao fisica. Conte
com o SINDIFICIOS para receber apoio,
sabercomo agir e fazer sua denuncia.

Qo Ligue (11)3123-3277.
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