CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025
(RESUMO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS)

“EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”

1) REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, com data-base em 1° (primeiro)
de outubro, terdo um reajuste de 6,05% (seis virgula zero cinco por cento), calculado sobre os salarios
de 1° de outubro de 2024, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025.

2) PISOS SALARIAIS:
(obs.: reajuste de 6,5% sobre os pisos salariais de 01.10.2024)
Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:

a)Gerente  CONAOMINIAL.......couurereirirerreise s p s R$ 431717
b) Gerente  Predial.........connnn s ————— R$  3.063,47
Loy I T 1o YT R$ 2.188,18
d) Porteiros ou Vigias, Recepcionistas, Controlador de Acesso, Cabineiros/Ascensoristas, Garagistas
Manobrista, Folguistas @ Operador de CFTV.........cconnnnsnnssesess s ssssssssssessssssnns R$ 2.096,09

e) Faxineiros e demais empregados...........curirmnssmms s —————— R$ 2.004,02

3) VALE ALIMENTAGAO:

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil, um vale alimentagao
no valor de R$ 552,08 (quinhentos e cinquenta e dois reais e oito centavos).
Para os empregados que recebem valor superior a R$ 501,89 aplica-se o percentual de 10%.

4) VALE REFEIGAO:

Os empregadores se obrigam a conceder a seus empregados mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, um vale
refeicdo no valor de R$ 17,90(dezessete reais e noventa centavos) por dia de trabalho que devera ser pago
inclusive aos empregados afastados por razoes legais.

Para os empregados que recebem valor superior a 16,27por dia de trabalho, aplica-se o percentual de 10%.

5) VALE TRANSPORTE
Desconto de 3% (trés por cento), para quem trabalha na escala 12x36.

6) BENEFICIO ASSISTENCIAL DE PREVENGAO A SAUDE (BAPS) - SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL(Resumo
da clausula):

Concessao a todos os empregados (que nao possuem plano de satude fornecido pelo empregador) do beneficio
assistencial de prevencdo a saude - BAPS, custeado pelos empregadores (R$42,00 mensal, por empregado);
que se estende ao conjuge, mas nao aos demais dependentes legais, bem como nao se admite a inclusdo de
terceiros; cujos integrantes da categoria terdao acesso, exclusivamente, a consultas ambulatoriais nas
seguintes especialidades médicas, em nimero limitado a 12 (doze) atendimentos anuais: 1) Clinico Geral; 2)
Ginecologia; 3) Oftalmologia; além dos seguintes Exames Laboratoriais: Hemograma Completo, Glicemia,
Colesterol total e fragoes, triglicérides, TSH, T4 livre, Papanicolau e PSA (acima dos 45 anos). Para utilizagao
desses servigos o empregado devera solicitar via Central de Atendimento - Fone: (11) 3226-9770 da empresa
gestora, o agendamento da consulta.




7) CONTRIBUIQAO DOS EMPREGADOS (SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE SAO PAULO -
SINDIFICIOS):

Os empregadores se obrigam ao desconto e recolhimentos de seus empregados, referente a Contribuigdo
Negocial destinada a formagdo orcamentaria do SINDIFICIOS-SP, custeio das negociagdes coletivas,
elaboracao e fiscalizagcao do cumprimento de clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, cujos empregados
passarao a ter os beneficios constantes na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverdo ser efetuados pelos empregadores até o dia 05 (cinco) dos
meses de novembro/2025; dezembro/2025; janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro
e outubro/2026; através de guias proprias, emitidas para esse fim, sendo que o empregador enviara copia das
mesmas e respectivas relagbes de seus empregados ao SINDIFICIOS-SP. Os valores dos recolhimentos
corresponderdo aos descontos de: 1% (um por cento) sobre a remuneragao do més de outubro de 2025; 1%
(um por cento) sobre a remuneragido do més de novembro de 2025(incluindo 13° salério se pago integral); 1%
(um por cento) sobre a remuneragdo de dezembro de 2025 (incluindo 13° salario) e 1% (um por cento)
incidentes sobre a remuneragdo dos meses de: janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro de 2026, incluindo 13° no caso de antecipagao nos meses de janeiro a setembro de 2026, de todos os
beneficiarios da Norma Coletiva.

Paragrafo Segundo- O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara para o
empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem
prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro — A contribuicdo supra, foi aprovada pela categoria profissional, em sua respectiva
assembleia geral extraordinaria, legalmente convocada, realizada das 9h00min as 16h00min dos dias 22 a 29 de
julho de 2025, de forma itinerante e a partir das 19h00min do dia 30 de julho de 2025 (presencial) na Rua Sete de
Abril, n° 34, 10° andar-Centro-Sdo Paulo/SP (OBS: REMUNERAGAO= SALARIO BRUTO).

OBSERVACAO:

Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de outubro de 2024 serdo reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICADOR DIRETO
Antes de 15/10/2024 1,0605
16/10/2024 a 15/11/2024 1,0554
16/11/2024 a 15/12/2024 1,0504
16/12/2024 a 15/01/2025 1,0453
16/01/2025 a 15/02/2025 1,0403
16/02/2025 a 15/03/2025 1,0352
16/03/2025 a 15/04/2025 1,0302
16/04/2025 a 15/05/2025 1,0252
16/05/2025 a 15/06/2025 1,0202
16/06/2025 a 15/07/2025 1,0151
16/07/2025 a 15/08/2025 1,0101
16/08/2025 a 15/09/2025 1,0050

Apds 16/09/2025 1,0000



