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O desenvolvimento de uma
categoria profissional é medido pelas
conquistas que ela acumula em sua
histéria, e a forca de um sindicato
representativo é o grande diferencial
paraessaevolucao.

Em 2025, a atuacao do SINDIFICIOS

junto aos trabalhadores em edificios e
condominios da cidade de Sao Paulo

PORTARIA VIRTUAL:

destacouaimportanciada categoria.

Essa visibilidade chamou a atencao
de empregadores e politicos,
demonstrando o poder de uma classe
que exige ter voz para expressar seus
anseios e vez para concretiza-los.

Acompanhe momentos
importantes deste ano neste
Informativo.

SINDIFiCIOS GARANTE INDENIZACAO E REFORCA A LUTA
CONTRA A PERDA DE EMPREGOS

INDENIZACAO GARANTIDA

Oanode 2025 foi desafiador para os
trabalhadores afetados pela
automatizacao. Contudo, o
SINDIFICIOS assegurou a conquista
histérica que indeniza com 10 (dez)
saldrios o profissional demitido em
razdao da substituicdo do posto de
trabalho pela Portaria Virtual
(monitoramento a distancia). A multa
devida pelo condominio é convertida
diretamente em compensacao justa
ao trabalhador, auxiliando seu retorno
aomercado.

Em margo, Paulo Ferrari discutiu os efeitos
da Portaria Virtual no Min. Trabalho (Brasilia).

RECONHECIMENTO JUDICIAL
Essa conquista estd assegurada na

Convencao Coletivade Trabalho (CCT) ke

da categoria e foi reconhecida pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) no

segundo semestre deste ano apos
processo instaurado por empresas do
setor. Esse reconhecimento judicial
reforca a importancia da atuagao do
SINDIFICIOS e a solidez de sua CCT.

Na Ass. Legislativa, Ferrari encontrou o deputado Marcio
Nakashima, autor do PL que restringe a Portaria Virtual.

ATUACAO POLITICA
E INSTITUCIONAL
A luta do Sindicato contra os
impactos da Portaria Virtual e da
terceirizacao se deu em diversas
frentes.

Confira algumas imagens nesta
reportagem.

O delegado Dr. Fabio Sandrin da Delegacia de Crimes
Patrimoniais criticou o sistema de portaria virtual.

DEVER CUMPRIDO

Encerrar mais um ciclo com a
sensacao de dever cumprido é a
maior recompensa pelo trabalho
dedicado. O ano de 2025 foi
desafiador, mas a coeréncia nas
escolhas feitas e o foco nas metas
estabelecidas permitiram que
nosso Sindicato colhesse grandes
vitorias para a categoria.

Ser presidente de uma entidade
como o SINDIFICIOS significa
assumir a responsabilidade de
representar os interesses de
milhares de trabalhadores. E uma
missao honrosa com o proposito de
melhorar constantemente as
condicoes de vida e trabalho do
nosso representado.

O sucesso alcancado reflete a
forca da nossa categoria e a
conflanca depositada no Sindicato.
Que as conquistas deste ano nos
inspirem a tracar metas ainda mais
audaciosas para o futuro.

Obrigado pela sua confianca e
Feliz2026!

PAULO ROBERTO FERRARI
Presidente do SINDIFICIOS
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Confianca da categoria impulsiona
crescimento de denuUncias no
SINDIFICIOS.

O nUmero de denuncias de Assédio
Moral cresceu significativamente neste
anode 2025 junto ao SINDIFICIOS.
Embora o aumento reflita um

problema alarmante nos locais de
trabalho, ele também demonstra a
crescente conflanca da categoria no
trabalho do Sindicato, que se tornou o
canal seguro para tratar de um assunto
tao delicado.

Monetaria (Copom). A manifestacao
visa pressionar por uma politica
econdmica mais favoravel ao
emprego e ao desenvolvimento social.

Em paralelo, o SINDIFICIOS e as
demais categorias hastearam
bandeiras defendendo:

- Geracao de empregos e melhores
condicbesdevida;
- Moradia popular e dignidade
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