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Dias dos Trabalhadores em Ed@ﬁcios e Condominios de SP

Neste més de fevereiro, a
cidade de Sao Paulo volta
seus olhos para aqueles que
garantem o seu funcionamento
cotidiano.

Mais do que uma data, é um
marco do reconhecimento do valor
fundamental de cada zelador,
porteiro, vigia, faxineiro,
ascensorista, folguista, garagista e
manobrista.

Em uma metropole que exige
prontidao constante, a categoria
demonstra, dia apos dia, uma
resiliéncia que sustenta a
engrenagem de Sao Paulo. Devido a
essa importancia, perguntamos:
como uma categoria tao importante
€ pouco valorizada? Por que a
categoria é sempre colocada a
prova perante sistemas eletronicos
ineficientes ou outros tipos de
contratagao de mao de obra? O que
fazer para sindicos e moradores
perceberem o valor de possuir

funcionarios proprios?

Questionamentos como esses
fazem parte das bandeiras de luta
do SINDIFICIOS. Em um cenério que
muitas vezes tenta invisibilizar o
esfor¢co da classe trabalhadora, a
organizacao sindical se coloca
como a barreira indispensavel
contra o retrocesso.

A instituicdo atua para que o
trabalhador nao seja apenas um
numero na folha de pagamento, mas
um cidadao com voz ativa. Estar
sindicalizado fortalece a luta por
salarios dignos e condigoes de
trabalho humanas. O Sindicato é a
ferramenta de luta que garante que
nenhum direito a menos sera aceito
na mesa de negociagao.

O SINDIFICIOS se orgulha de
representar profissionais tao
essenciais para a capital paulista e
reforga seu compromisso de sequir
em busca de novas vitorias e do
respeito que a categoria merece.

UNIAO CONTRA A
PRECARIZACAO!

No Dia dos Trabalhadores em
Edificios e Condominios, celebramos a
importancia vital da nossa categoria
para Sao Paulo.

No entanto, a data deve servir
também como um chamado a
reflexao: apenas a uniao da nossa
categoria vai consequir barrar o
desemprego e a substituicao da mao
de obraem condominio.

A nossa verdadeira forga politica
nao nasce de agoes isoladas, mas da
participagao ativa de cada trabalhador
nas assembleias e no dia a dia do
Sindicato. E essa mobilizago coletiva
que transforma a celebragao do nosso
dia em poder real de negociagao e
resisténcia.

Unidos, somos a unica barreira
contra retrocessos e o motor para
novas conquistas, como reajustes
dignos e a manutengao de direitos
historicos.

0 Sindicato parabeniza a categoria
e convoca todos a fortalecerem a base
sindical: somente a organizagao
comum garante que o trabalhador em
edificio seja respeitado e valorizado
como merece.
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ASSEDIO MORAL: SILENCIO NAO E SOLUGAO, E CONIVENCIA!

NAO SE CALE!

| sOFREREM

I BUSQUE JUSTIGA
SILENCI0

Sofrer em siléncio nao faz
parte do trabalho: é uma
violagao da dignidade que precisa
sercombatida com coragem.

O SINDIFICIOS alerta para o
aumento das dentncias de assédio
moral e reafirma que humilhagoes
ou abusos de autoridade por parte
de sindicos, administradores e
moradores nao podem ser aceitos.

A entidade tem ampliado seu
suporte juridico para orientar o
trabalhador e também oferece
atendimento para proteger a satde
mental da categoria.

Nao se cale diante do desrespei-
to.

O Sindicato garante sigilo
absoluto e apoio total para que o
trabalhador transforme o0 medo em
justica. Se vocé é vitima ou teste-
munha de abusos, procure
SINDIFICIOS imediatamente.

Denunciar € um ato de resistén-
cia e a unica forma de garantir um
ambiente de trabalho digno para
todos os trabalhadores em edifici-
0s.

Tel.: (11) 3123-3282/ 3123-3229

DIGNIDADE NO LOCAL DE TRABALHO: EXIJA O MiNIMO!

SINDIFICIOS tem recebido

dentncias graves sobre o
descaso de muitos condominios com
aestruturabasica de trabalho.

E inaceitavel que, em pleno 2026,
trabalhadores ainda sejam submeti-
dos a postos sem mobilia adequada,
falta de cadeiras ergondmicas e, 0 que
€ mais alarmante, a falta de agua

filtrada, banheiro e locais dignos para
refeicao.

0 ambiente de trabalho nao pode ser
um espago de castigo; a saude da
categoria depende de condigoes
basicas de higiene e conforto.

O Sindicato reforga que essas
caréncias ferem as normas de sequ-
ranca e saude do trabalho e nao serao

toleradas. Se o seu condominio nao
oferece 0 minimo para o desempenho
das suas funcgoes, denuncie ao
Sindicato: Tel.: (11)3123-3282
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HORA EXTRA

seu tempo de descanso deve
ser respeitado ou pago como
adicional.

Trabalhar além da jornada normal
exige compensagao justa e nao pode
se tornar um habito que prejudica sua
saude e convivéncia familiar.

Conforme estabelece a CCT 2025-
2026, as horas extraordinarias devem
ser remuneradas com o adicional de
50% sobre o valor da hora normal para
osdias uteis.

Caso tenha duvidas sobre o
assunto, procure o Sindicato para
receber orientagao.
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Jornada 12x36:

Duvidas?

Nao se deixe
enganar.....

Procure seu sindicato
para lhe auxiliar!

= .

—
SNDFicios




