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SINDICATO VAI PRA CIMA DO ASSEDIO MORAL!

O trabalhador de edificio nao
esta sozinho e nao precisa ter
medo. Se vocé é vitima de humilha-
coes, perseguicoes ou qualquer tipo
de desrespeito no ambiente de
trabalho, saiba que o SINDIFICIOS
esta pronto parate proteger.

0 assédio moral destroiasatdeea
dignidade do profissional, e o
sindicato nao tolera essa pratica de
formaalguma.

A melhor arma contra o abuso é a
informagao e a coragem de falar.

Por isso, todos aqueles que estive-
rem passando por essa situagao —
ou que testemunharem o sofrimento
de um colega — devem denunciar
imediatamente.

A orientagao juridica é clara: se
possivel, guarde provas, anote
datas, horarios e nomes das pessoas
envolvidas. Nao se cale.

A dentincia é o primeiro passo para
colocar um ponto final na impunida-
de e 0 SINDIFICIOS garante que todo

relato sera tratado com o maximo de
seriedade, sigilo e discrigao.

Vocé tem o direito de trabalhar em
paz e com respeito.

NOVO CANAL DE

ATENDIMENTO GRATUITO

Para facilitar e agilizar o direciona-
mento desses casos, foi estruturado
um canal direto e exclusivo para a
categoria.

Agora, os trabalhadores contam

com o telefone 0800 312 3322

dedicado a receber dentncias de
formatotalmente sequra e gratuita.

Nao hesite em ligar. Esse servigo foi
criado para ouvir, acolher e dar
andamento as providéncias juridi-
cas necessarias.

Juntos, somos mais fortes e vamos
varrer o assédio moral dos condomi-
nios!

0 SINIFiEFUS VAI PARA CIMA DO SSEIE}_ MORAL!
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SAUDE MENTAL
E DIREITO,
NAO E LUXO!

Companheiros, a nossa luta diaria
nos condominios vai além de manter
os prédios funcionando;
enfrentamos rotinas duras e, muitas
vezes, afalta de respeito.

Mas a realidade esta mudando
com as atualizagoes da NR-1, que
agora obrigam legalmente os
empregadores a garantir a saude
mental e o bem-estar psicologico
dostrabalhadores.

A nova norma exige o combate
Severo aos riscos psicossociais, 0
que significa que o assédio moral, 0
estresse cronico e os abusos de
sindicos ou moradores autoritarios
sao infragdes graves sujeitas a
punicoes e autuagoes rigorosas.

O SINDIFICIOS esta de olho: se o
seu condominio ignora a lei ou se
vocé esta sofrendo com sobrecarga
e humilhagdoes, denuncie
imediatamente ao Sindicato. A
nossauniao sempre fara adiferenca!

PAULO ROBERTO FERRARI
Presidente do SINDIFICIOS

NOVO CANAL DE ATENDIMENTO GRATUITD

0800 312 3322

DENUNCIA SEGURA E ANONIMA




PEJOTIZACAQ NAQ!

"pejotizagao” é uma armadi-

Iha que alguns condominios
estao tentando impor aos funcionari-
os para fugir das obrigagdes traba-
Ihistas, transformando-o em uma
falsaempresa (como o MEI).

Na pratica de um edificio, o traba-
lhador continua cumprindo os
mesmos horarios, batendo ponto,
recebendo ordens do sindico e
exercendo as fungoes de porteiro,
faxineiro ou zelador, mas sem a
carteiraassinada.

O objetivo dessa manobra ilegal é
um s0: cortar beneficios sagrados da
nossa categoria, como o décimo
terceiro salario, as férias remunera-

das com 1/3 constitucional, 0 FGTS, o
vale-alimentagao e o vale-refeicao
conquistados na nossa Convengao
Coletiva de Trabalho.

0 trabalhador nao pode aceitar e
nem se submeter a essa fraude! De
acordo com a Clausula 372 da
Convencao Coletiva, a contratagao de
verdadeiros empregados, mas
apenas rotulados como pessoa
juridica ou MEI é proibida na nossa
base territorial, sendo considerada
fraude trabalhista.

O SINDIFICIOS esta vigilante e
seus assessores estao nas ruas
prontos para agir. Se o seu condomi-
nio propuser ou tentar impor a

O GOLPE DO MEI CONTRA
SEUS DIREITOS.
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O SINDIFICIOS ESTA VIGILANTE!

Se propuserem a pejotizacho, NAD ASSINE NADA:
Junte provas e denuncie imediatamente ao Sindicatol
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pejotizagao, nao assine nada: junte
as provas e denuncie imediatamente
ao sindicato para que o nosso depar-
tamento juridico exija o registro em
carteira e todos os seus direitos
retroativos!

MAIS UMA VITORIA DA CLASSE TRABALHADORA!
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Imagens geradas por IA.

Acaba de ser aprovada a PEC que
reduz a jornada de trabalho para
40 horas semanais e acaba com a
escalabx1 — tudo sem redugao de
salario! A votacao foi realizada na

e quarta-feira, 27 de maio, com um

placar expressivode 372a101.

O SINDIFICIOS tem acompanhado de
perto cada etapa desse processo,
marcando presenga constante em

B Brasilia para fortalecer ainda mais a
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classe trabalhadora. “Celebramos esse
importante passo conquistado e
seguimos mobilizados durante a
tramitagao no Senado; neste momento
historico, o trabalhador de edificio esta
presente com a forga do seu Sindicato”,
afirma o presidente do SINDIFICIOS,
Paulo Ferrari. A democracia esta sendo
exercida e aqueles que nao apoiam a
classe trabalhadora nao terao espago
nas proximas eleigoes!

ESTAMOS NA LUTA PELO

fIM DA ESCGALA 6X1!
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